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BURMISTRZ CZARNEGO
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora ds. nieruchomosci i rolnictwa
w Urzedzie Miasta i gminy w Czarnem

Informacja o warunkach pracy: Referat Infrastruktury, Przestrzeni i
Ochrony Srodowiska
- pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) kandydat na stanowisko pracownika samorzgdowego nie moze byé
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo écigane
z oskarzZenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe;

4) dla 0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomo$é jezyka
polskiego winna by¢ potwierdzona stosownym dokumentem okre$lonym
w zafaczniku Nr 2 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2009 r.);

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztatcenie wyzsze odpowiadajace zakresowi zadah wykonywanych na
stanowisku;

7) co najmniej roczny staz pracy;

8) znajomosé aktow prawnych : prawo zamdwieni publicznych
(Dz.U.2015.2164), ustawa o gospodarce nieruchomogciami
(Dz.U.2016.2147)., ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece
(Dz.U.2016.790),ustawa o ujawnianiu w ksiggach wieczystych prawa
wiasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego Dz.U. z 2007 Nr 191, poz. 1365), Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U.2016. 23), ustawa o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
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(Dz.U.2016.1610), Kodeks cywilny (Dz.U.2016.380), ustawa o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2016.446)

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;
2) umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawa;
3) tatwod¢ komunikacji, umiejgtnosé argumentowania, kreatywno$é;
4) umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;
5) samodzielno$¢, umiejgtnos¢ podejmowania decyzji i organizowania
wlasnej pracy;
6) prawo jazdy kat. B,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wspblpraca z Wydziatem Ewidencji Gruntéw Starostwa Powiatowego

w zakresie prowadzenia ewidencji nieruchomosdci;

2) prowadzenie rejestru nieruchomosci komunalnych;

3) organizacja  przetargdw, sprzedaz, dzierzawa, zakup, zamiana,
przekazywanie w zarzad i uzytkowanie gruntéw i lokali stanowigcych
mienie komunalne;

4) komunalizacja mienia komunalnego;

5) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
nieruchomosci;

6) naliczanie i aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

7) wszczynanie 1 prowadzenie postepowania o rozgraniczenie nieruchomodci,
zatwierdzanie podzialéw nieruchomodci;

8) przygotowywanie analiz, ocen okresowych stanu mienia komunalnego;

9) wspolpraca z Gléwnym Urzedem Statystycznym w sprawie przekazywania
zmian w wykazie indywidualnych gospodarstw i dzialek;

10) naliczanie rat oplat adiacenckich, planistycznych i optat za dzierzawe
gruntéw komunalnych;

11) realizacja zadan z zakresu geologii i gospodarki gruntami;

12) nazewnictwo ulic i placéw, ewidencja budynkéw, nadawanie numerdéw
nieruchomosci;

13) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy oraz planéw
zagospodarowania przestrzennego;

14) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie targowisk gminnych;

15) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z zajmowanym
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16) przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu
w BIP i terminowe jej przekazywanie w wersji elektronicznej lub
papierowe] administratorowi danych Urzedu Miasta i Gminy oraz
sprawdzanie prawidtowoscel 1 kompletnosci ogloszenia;

17) sporzadzanie aktéw prawnych w formie umozliwiajgcej przekazywanie
i publikowanie w aktualnie obowigzujgcych formatach;

18) wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza i1 Sekretarza
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy:
1) praca przy komputerze,
2) praca na tereniec Gminy

S.Wymagane dokumenty:

1} zyciorys (CV) oraz list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie,;

3} kserokopia dowodu osobistego i prawo jazdy;

4} kserokopie §wiadectw pracy; |

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnicnie na danym
stanowisku, po dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy -
za$wiadczenie lekarza medycyny pracy;

6. Dodatkowe informacje:

1) lista 0s6b spetniajacych wymagania formalne oraz wyniki naboru zostana
ogloszone w Biuletynie Informacji Publiczne) praz na tablicy ogloszen
Urzgdzie Miasta i Gminy w Czarnem,;

2) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni do
wypelnienia testu kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z 20 pytan;

3) kandydaci, ktorzy uzyskajg co najmniej 60 % mozliwych do uzyskania
punktéw zostang zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej termin
oglasza sic na 07 luty 2017 r. od godz. 10%.

4) Termin testu kwalifikacyjnego oglasza si¢ na dzien 06 luty 2017 r. na
godz. 10 *°,

5) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
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samorzadowych (Dz.U.2014.1786) oraz zarzadzenia Nr 0050.158.2016
z dnia 30 wrzeSnia 2016 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem,;
6) informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ninicjszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem wynosi 11%;
7) wymagane dokumenty aplikowane nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu
Miasta 1 Gminy w Czarnem — Sekretariat lub na adres : Urzad Miasta
i Gminy w Czarnem , ul Moniuszki 12, 77-330 Czarne, w kazdym
przypadku z dopiskiem: , dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora ds. nieruchomosci i rolnictwa w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem” w terminie do 03 luty 2017 r. do godz. 14%
( decyduje termin wplywu aplikacji do Sekretariatu Urzedu Miasta
i Gminy w Czarnem );
8) aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem —
Sekretariatu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;
9) przewidywany termin zawarcie umowy o prace - luty 2017 rokju.
» mowa o pracg na czas nieokreélony zostanie poprzedzona umowa na
okres szesciu miesi¢cy i umowa na czas okreslony — 2 lata;
> w czasie wykonywania pracy w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania
zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
» pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
‘podlega stuzbie przygotowawczej.
10) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922) oraz ustawa z dnia 18 marca 2009 r, o pracownikach

samorzadowych (Dz.U.2016.902).




