Zarzgdzenie Nr 0050.45.2018
Burmistrza Czarnego
Z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie: maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektordw (kierownikow)
jednostek budzetowych i ich zastgpcow.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U.2016.902 oraz z 2017 r. poz. 1621z pdzn.zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Okresla si¢ maksymalne miesi¢eczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych:

1) Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Czarnem,

2) Gminny Ztobek w Czarnem

3) jednostkach oswiatowych i przedszkolu

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych w jednostkach
wymienionych w § 1 ust.1 pkt. 3, ktérych statut prawny okreslajg odrebne przepisy,
inne niz dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

§2

1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikéw) i ich zastepcow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 nalezy
rozumie¢ sumg przypadajgecych do wyplaty w danym miesigeu nastepujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace.

2. Wynagrodzenie nie obeymuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody uznaniowej,

4) dodatku specjalnego,

5) pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

§3

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
okre$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
Dz.1.2016.902, Dz. U z 2017.60 oraz Dz.U. 2017.1930) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow




z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014.1786), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§4

Ustala si¢ kwoty maksymalne miesigczne wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, bedacych pracownikami
samorzadowymi.

L.p. Stanowisko Maksymalne miesigczne
wynagrodzenie
L. Dyrektor (Kierownik) : 9.000,00
2. Zastgpca dyrektora (kierownika) 5.500,00
§5

Wyplaty wszystkich rodzajéw $wiadczen pienigznych, o ktérych mowi zarzgdzenie, nastepuje
wytacznie ze srodkow wlasnych gminnej jednostki organizacyjnej.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2018 1.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. DzU.2016.902, Dz. U z 2017.60, Dz.U. 2017.1930) Burmistrz
okresla w drodze zarzadzenia maksymalne miesieczne wynagrodzenic kicrownikdw
i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakladéw
budzetowych.

Okreslenie w zarzadzeniu maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia nie stanowi podstawy
do indywidualnych roszczen o zaptate wynagrodzen w maksymalnej wysokosci.

Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia musi uwzgledniaé wysoko$¢  srodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach.




