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NA TERENIE MIASTA I GMINY CZARNE ZA 2017 r.

Stosownie do art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2017, poz. 697 z pézn.zm.) w terminie do 31 marca kazdego roku wajt
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz

przedstawia potrzeby zwigzanie z realizacjg zadan.

Do zadan wlasnych gminy w mysl art. 176 wspomnianej na wstgpie ustawy nalezy:
. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,
[I. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

[1I. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych przez :

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
[V. Finansowanie:

a) podniesienia kwalifikacji asystentow,

b) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych

przez rodziny wspierajgce;

V. Sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywania ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,

VI.Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego

na terenie gminy.



Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepezej upowazniony zostal Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnem.

Zgodnie z art. 8 ustawy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-

wychowawczych burmistrz zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:

1y
2)
3)
4)
3)
6)

7

analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
pomocy w integracji rodziny,

przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

dagzeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodzing, pomocy w opiece i wychowaniu

dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem,

zasobow wiasnych oraz Zrodet wsparcia zewnetrznego.

I. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Uchwala Nr 0007.52.2016 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 wrzesnia 2016 r. przyjety zostal

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018.

Program powyzszy zakltada nastepujace cele szczegdtowe:

a)

b)

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom biologicznym, aby mogly pelnié

wiasciwe funkcje opiekunczo-wychowawcze dla dzieci,

Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny.
Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych,

Szkolenie 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy

spotecznej ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie,

Zapewnienie dostepu do roznego rodzaju form aktywizacji zawodowej rodzicow

biologicznych, opiekunéw dzieci w tym rodzicow. Opiekunow dzieci w wieku do lat 3.



II. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asvstenta rodziny

W 2017 roku asystenci rodziny brat udziali w szkoleniach dotyczacych:
1) Ustawa ,, Za Zyciem” - zarys prawny, Rola Asystenta Rodziny w motywowaniu do
zmiany,
2) Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie, Praca asystenta z rodzinami

o szczegdlnych potrzebach, Ustawa ,, Za Zyciem™ - zarys prawny.

IIl. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tvm placowek wsparcia

dziennego, oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.

Wobec rodziny przezywajace] trudnosci w  wypehlianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem podejmuje dziatania, ktorych celem jest
zapewnienie wsparcia i pomocy, szczeg6lnie poprzez;

- analizg sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
- wzmocnienie roli i funkcji rodziny,

- rozwijanie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny,

podniesienie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

pomoc w integracji rodziny,

przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

dazenie do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny, jako zespo6l planowanych dziatan, ma na celu przywrdcenie rodzinie
funkcji opiekunczo- rodzicielskich, moze by¢ prowadzone w formie: pracy z rodzing m.in. poprzez
konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapi¢, mediacje, pomoc prawng, przydzielenie asystenta
rodziny.

Praca z rodzina podejmowana jest zarowno w rodzinie wymagajacej wsparcia, by mogta
poradzi¢ sobie z doznawanymi trudnosciami, tak by nie doszlo do dziatan interwencyjnych
w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, jak 1 rodzinie w sytuacji czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Wowczas dziatania pomocowe zmierzaja do stworzenia takich
warunkow w funkcjonowaniu rodzicow umieszczonego dziecka, by mozliwy byt powrot dziecka do
rodziny biologiczne;.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny skorzystaly z pomocy w formie konsultacji
1 poradnictwa specjalistycznego, w tym:

- psychiatra — 6 0sdb



- terapeuty ds. przemocy w rodzinie — 4 osoby
- terapeuta do spraw uzaleznien — 4 osoby

- psycholog — 5 oséb

- radca prawny — 3 osoby

- psycholog dziecigcy — 4 osoby

- psychiatra dzieciecy — 3 osoby

- oligofrenopedagodzy, logopedzi — 5 0séb

- pedagog szkolny — 8 osdb

- grupa wsparcia - 3 osoby

- leczenie odwykowe — 4 osoby

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem, stosujgc ustawe, ma na wzgledzie przede
wszystkim podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

- wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzina biologiczna.
- do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka,

- powrotu do rodziny,

- ochrong przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

- poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;j.

Ponadto w ramach swoich obowiazkow kazdy asystent rodziny jest zobowiazany zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do opracowania i realizacji planu pracy
z rodzing, we wspolpracy z czlonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym.
W przypadku podejmowania dziatan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastgpcze] asystent zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we
wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy =zastepczej z uwagi na
konieczno$¢ skoordynowania dziatan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja
przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych
problemow, do ktérych naleza m.in.: niskie umieje¢tnosci opiekunczo-wychowawcze oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekta choroba,
niepelnosprawno$¢ intelektualna 1 fizyczna, przemoc, wyuczona bezradnos$é, zaburzenia
psychiczne, a ktorych wystgpowanie powoduje trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowaweczej. Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza

nimi, przy aktywnym wspoldziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego z rejonu objetym



wsparciem asystenta.

Decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnem na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej
rodziny. W 2017r. wspierajacymi, motywujacymi i pomocowymi dzialaniami asystenta rodziny
objetych zostato 129 0s6b co stanowi 32 rodzin i 76 dzieci. Tereny wiejskie zamieszkuje 15 rodzin:
Domistaw 6 rodzin, Wyczechy 1 rodzina, Raciniewo 2 rodziny, Sierpowo 1 rodzina, Sokole
1 rodzina, Krzemieniewo 1 rodzina, Bincze 1 rodzina, L.oza 2 rodziny a 17 rodzin zamieszkuje na
terenie miasta Czarnego.

Wspieranie rodziny, w ramach pracy asystenta jest procesem dtugotrwatym, dajacym bardzo
trudno osiagalne i wymierne efekty dziatania, powodujagcym doprowadzanie rodziny do istotnych
zmian postgpowania cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych
zachowan czlonkow rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu
jakosci zycia cztonkow rodziny.

W roku 2017 asystent rodziny zakonczyt wspétpracg z 3 rodzinami, w tym:

- 2 rodziny , ze wzgledu na osiagnigcie celu - zrealizowanie planu pracy,

- 1 rodzina ze wzgledu na brak wspotpracy z asystentem.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dzialania:

1) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie stalych czynnosci
utrzymujacych porzadek w mieszkaniu — podzial obowigzkow na czlonkow rodziny), dbanie

o wlasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych przed domem,
trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki

zdrowotnej 1 higieny, zasady pielegnacji dzieci),

edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci higieny,
choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania wiasciwych godzin

ktadzenia dzieci spac,

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodow i wydatkow, planowanie
i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb, niebezpieczenstwa

(zobowiazania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej, zakupow na raty, itp., zasady



2)

dziatania kart kredytowych),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody,

pradu, gazu, itp., zaloZenie organizera porzadkujacego dokumentacje),

wykorzystywanie swoich mozliwosci 1 uprawnien w celu pozyskania dodatkowych

dochodow,
pomoc w zatatwieniu spraw urzgdowych,
tworzenie regulaminu prawidtowego zachowania w domu,

zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzenstwa i rodzicow;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

Podczas pracy z rodzina zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, $rodowisku

wychowawcezym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwiazania. Na tej podstawie

sporzadzane sa indywidualne plany pracy z rodzing obejmujgce m.in. wskazania dotyczace

mozliwos$ci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

3)

4)

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi:

dzialania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego spedzania czasu

przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w $wietach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli matki,
ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania

ujawniajgce si¢ w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie 1 zacie$nienie wiezoOw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizsza

1 dalsza rodzina, wspolne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery, itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy, tworzenie karty
dobrych min w tabeli, tj. rysowanie usmiechéw za poprawnie wykonane zadanie

-dotyczy dzieci.),

motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie

systematycznego kontaktu ze szkola dziecka,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, lekarzem, Policja

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:



zachecanie, motywowanie do czynnego udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej, np.:
udzialu w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Gming Czarne,
informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii zimowych,

udzialu w wydarzeniach szkolnych (udziat w rozpoczeciu roku szkolnego, pasowaniu na

ucznia, udzial w imprezach swigtecznych, kiermaszach itp.)

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci
1 rodzicow:
edukacja w zakresie poprawy zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie chodzenia do

stomatologa, okulisty, dermatologa),

mobilizowanie do naprawy zaniechanych kontroli lekarskich;

6) motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

diagnoza predyspozycji zawodowych,

informowanie o odbywajgcych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy,

motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP;

7)  udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j:

informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

nauka pisania CV, listu motywacyjnego,

zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace;

IV.Finansowanie
Plan budzetu na 2017 rok w obszarze pieczy zastepczej — Budzet Gminy Czarne
na 2017 zostal przyjety Uchwata Rady Miejskiej Nr 0007.73.2016 z dnia 14 grudnia 2016r.,
zmieniajaca
Uchwata Rady Miejskiej Nr. 0007.76.2017 z dnia 20.12.2017r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.224.2017 z dnia 31.10.2017r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.256.2017 z dnia 21.12.2017r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.97.2017 z dnia 27.04.2017r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.183.2017 z dnia 25.08.2017r.,



Na realizacj¢ zadan wlasnych wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, W 2017r. Osrodek Pomocy Spofecznej w Czarnem dysponowat kwota
171.927,95 zi.

Na realizacje finansowania programu Gmina Czarne wydatkowata $rodki finansowe
w kwocie 95.429,53 zl. a mianowicie:

- wynagrodzenie osobowe

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

- skladki na ubezpieczenie spoltecznego

- sktadki na fundusz pracy

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
- zakup materiatow 1 wyposazenia

- zakup ustug zdrowotnych

- podroze stuzbowe krajowe

- odpisy na ZFSS

Z. 0golnej kwoty 95.429,53 zt. wkiad wlasny gminy wyniost 47.691,53z1. pozostate srodki
pozyskano w kwocie 15.767,00 zt. z Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemie Pieczy
Zastepczej w roku 2017 asystent rodziny byl wspotfinansowany z Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 31.971,00 zt.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gmina zobowigzana jest
do wspotfinansowania pobytu dzieci umieszczonej w pieczy zastepezej w wysokosci odpowiednio :
- 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka- w pierwszym roku pobytu w pieczy zast¢pezej;
- 30% wydatkéw na opiek¢ i wychowanie dziecka- w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej.

Na terenie gminy Czarne w pieczy zastepczej znajdowato sie 13 dzieci 1 poniesiono odpowiednie
wydatki:

- 10% na 7 dzieci w pierwszym roku pobytu w pieczy zastepcze;j;

-30% na 4 dzieci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

-50% na 2 dzieci w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Dzialania asystenta rodziny ukierunkowane byly przede wszystkim na utrzymanie dzieci

w ich naturalnym $rodowisku. W ramach swoich obowigzkéw asystenci rodziny brali udziat



w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej. Sag to zespoty
powotywane przez Zespot Placowek Opiekunczo — Wychowawczych oraz Powiatowe Centra
. Pomocy Rodzinie, ktére monitoruja i analizujg sytuacj¢ rodzin pod katem mozliwosci powrotu
dzieci do naturalnego $rodowiska ( w 2017r. 5 dzieci wrécito do rodziny biologicznej). W 2017

roku asystenci rodziny uczestniczyli w 6 tego typu zespotach.

V. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlaSciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatvcznego, o ktoryvm mowa w art. 187 ust. 3 (systemyv te stanowia

integralna czes¢ systemow stosowanvch do realizacji Swiadczen rodzinnych ).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem , realizuje powyzsze zadania przekazujac dwa razy w roku

sprawozdania Wojewodzie Pomorskiemu.

VI. Prowadzenie monitoringu svtuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzvsem lub

przezvwajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wvchowawczej, zamieszkalego na

terenie gminy.

Dla osiagniecia lepszych efektow utrzymywany jest staty kontakt z podmiotami wspotpracujgcymi

na terenie powiatu Czluchowskiego :

- OPS w Czarnem - pracownicy socjalni,

- Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- Posterunek Policji w Czarnem,

- Urzad Miasta i Gminy w Czarnem,

- Czarnenskie Centrum Kultury,

- Gminna Komisja ds Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych z siedziba
w OPS w Czarnem,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne) NOWOMED w Czarnem,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PODIMED w Czarnem,

- Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ps. INKA w Czarnem,

- Przedszkole Gminne w Czarnem,

- Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

- Szkota Podstawowa w Wyczechach,

- Publiczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Binczu,

- Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawtla IT w Czarnem,

- Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Cztuchowie,

- Zespol Placowek Opiekunczo Wychowawcezych Powiatu Czluchowskiego w Czluchowie,



- Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych i Integracji Srodowiskowej SZANSA w Czarnem,

- Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie

- Zespdt Sedziow 1 Kuratorow Sadu Rejonowego III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
w Czluchowie.

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie i Gminie
Czarne na lata 2016-2018 staraja si¢ poprawi¢ sytuacje dziecka i rodziny, poprzez systematyczng
prace na rzecz zwickszenia poczucia bezpieczenstwa rodziny, ograniczania patologii spolecznych,
minimalizowania negatywnych zachowan podnoszenie oraz stworzenia skutecznego systemu

wsparcia dla radziny i1 dziecka w ramach swoich kompetencji.
Kierunki kontynuacji dzialan Asystenta Rodziny na 2018r.

1. Kontynuacja wspierania rodziny poprzez przydzielenie Asystenta Rodziny do rodzin

niewydolnych wychowawczo;

2. Pomoc rodzinom w prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

Lo

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci umieszczenie i wspotfinansowanie
dzieci w pieczy zastepczej;
4. Podejmowanie dzialan interwencyjnych w rodzininach w ktoérych wystepuje

alkoholizm, narkomania lub przemoc;

5. Opracowanie we wspOtpracy z rodzing biologiczng planu pracy, ktory jest zbiezny

z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajgcej trudnosci.
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