OGLOSZENIE

Burmistrza Czarnego
Urzad Miasta i Gminy ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne

Informuje, ze Urzad Miasta i Gminy Czarne poszukuje pracownika na stanowisko
pomocnicze — sprzataczki.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12

77-330 Czame

fel 059 83 32 078

2. Okreslenie stanowiska:
- sprzataczka — petny etat

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczki,

2. posiada obywatelstwo polskie,

3. ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4. nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinia,

5. jest osobg dyspozycyjna, odpowiedzialng, sumienng i doktadng,

6. reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

7. doktadnoscé i solidno$é w dbaniu o czystos¢ i powierzone mienie placéwki,

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosci komunikacyjne,

2. umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos$é i wysoka kultura osobista,
3. odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan, rzetelno$é, umiejetnosé efektywne;
organizacji czasu pracy.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na wiw stanowisku:

1. Biezgce utrzymanie czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach, a w
szczegdlnosci:

- sprzatanie pomieszczen biurowych, sanitarnych, kuchni, sali konferencyjnej, klatek
schodowych oraz korytarzy;

2. utrzymanie w statej czystosci poses;ji i zieleni przed wejsciem do budynku i wokét
budynku; :

3. biezace mycie okien i drzwi;




4. przestrzeganie zasad bhp i p-poz.
5. sprawowanie opieki nad zabezpieczeniem budynku - otwieranie i zamykanie
budynku Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

Uszczegotowiony zakres czynnosci zostanie udostgpniony w momencie
podpisywania umowy o prace.

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat, rozpoczecie pracy 24 czerwca 2020 r.,

2) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki 12,
77-330 Czarne,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres probny wynoszacy 3
miesigce, po tym okresie zatrudnienie na podstawie umowy na czas nieokreslony,

4) wynagrodzenie miesieczne zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 (Dz.U.2018, poz. 936) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych;

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
— w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (4. maj 2020 r.)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta | Gminy Czarne
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys. (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej — wtasnorgcznie
podpisany,

2) list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
4) kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia - potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,

6) pisemne oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,

7} oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynnoéci objetych zakresem czynnosci sprzataczki,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za popehione umysline przestepsiwa skarbowe
lub écigane z oskarzenia publicznego

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10)  podpisana klauzula informacyjna zamieszczona przy ogtoszeniu.

8. Miejsce i termin ziozenia dokumentéow:

Wymagane dokumenty wymienione w pkt. 7 nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé
pocztg (decyduje data wplywu do UMIG Czarne) w zamknietych kopertach z
podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata do Urzedu Miasta i
Gminy Czarne, ul-Moniuszki 12, 77-330 Czarne z dopiskiem ,Nabdr kandydata na
stanowisko obsfugi - sprzataczka w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne w terminie do




08 czerwca 2020 r. do godz.13%. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000),

2) kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formaine zostang zaproszeni telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie dnia _08 czerwca 2020 r. od godziny -
1500

3) Zawarcie umowy o prace nastgpi od 24 czerwca 2020 r.

4) odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej Ilub nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia,

5) w zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

6) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informagji
publicznej Urzedu Miasta i Gmlny Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta i Gminy.




KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy Czarne.

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydatdédw na woine stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem sg przetwarzane zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.2)), w zwigzku z realizacjg w/w rozporzadzenia
informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miasta

i Gminy w Czarnem moze Pan/Pani kontaktowac sie w nastepujacy sposéb:

- drogg elekironiczng: k.bobenczyk@czarne.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Artykut 22.1. Kodeksu Pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO.

4, ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami danych sg cztonkowie komisji przeprowadzajgcej nabor kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem (zgodnie z zamieszczonym ogtoszeniem).
Oferty kandydatéw nieprzyjetych w toku postepowania mozna odebrac¢ osobiscie w
terminie 14 dni od rozstrzygniecia. Po tym okresie zostana komisyjnie zniszczone.

6. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub  ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzanych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych
podany w pkt. 2.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, ma
Pan/Pani prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnoé¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.




8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy przetwarzane Pani/fpana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/fPanu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy
udziat w naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna:

Czame, dnia ...,
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Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1.Imig (iMioNa) i NAZWISKO .. ..o
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéworaz zajmowane stanowiska pracy)

{migjscowosc i data) (podpis oscoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* .zgdanie podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, dotyczy przypadku, kiedy jest to
niezbedne do wykenywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



