Zarzadzenie nr 0050.173a.2019
Burmistrza Czarnego
z dnia 135 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy

Czarne

Na postawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(DZ.U. 2019.506 z pdzniejszymi zmianami).

§1

W zalgczniku Zarzadzenia Nr 0050.141.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 13 sierpnia 2018 r.
w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Czarne.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

L.
)

a)
b)

dotychczasowa tresé § 27 otrzymuje brzmienie ,,

nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych
w Urzedzie, w tym:
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu
w zakresie sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,
sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng 1 eksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej,
koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwiazywanie biezacych probleméw
informatycznych.
pelnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych (ASI),
administrowanie systemami rejestréw panstwowych (system Zrédlo i itp.)
prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych
stosowanych i dopuszczonych w Urzedzie;
tworzenie i przechowywanie kopii baz danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych,
w tym:
a) prowadzenie ewidencji zbioréw i zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa systemow informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo systemoéw informatycznych,
nadzor 1 uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:
a) rozw6j systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania
1 sprzetu,
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych
rozwigzan z tej dziedziny w Urzedzie,
c) udzial w planowaniu 1 opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,
d) nadzér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,
e) nadzor nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dzialan
informatycznych prowadzonych przez Urzad,
f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych
z rozwojem infrastruktury informatycznej,




g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastruktur¢ informatyczna
uzytkownika koncowego,

h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami
baz danych (MS SQL, Firebird, MySQL),

i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej 1 uczestnictwo
w  postepowaniach  przetargowych  zwigzanych z  zagadnieniami
informatycznymi.

j) Zarzadzanie uzytkownikami oraz prowadzenie nadzoru nad ich dostepem do
zasobow sieciowych

8) administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzedu
Miasta i Gminy w Czarnem;

9) terminowe 1 rzetelne umieszczanie danych na stronie BIP i stronie internetowej
Gminy;

10) dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzgtu komputerowego;

11)instalacja uaktualnionych wersji oprogramowani na poszczegélnych stanowiskach,
roboczych urzedu,

12)instalacja zakupionego nowego sprz¢tu oraz obstuga techniczna wszystkich stanowisk
komputerowych w urzedzie,

13)prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalenia uprawnien dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie hasel dostepu dla poszczegdlnych
uzytkownikow.

14) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i whasciwoscia
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostgpem osob
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.);

15)pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemow 1 programow
komputerowych oraz sprzg¢tu komputerowego;

16) przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek;

17) wspolpraca z Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia,
kontroli 1 ochrony informacji niejawnych.

18) wydawanie, ewidencjonowanie, przyjmowanie i prowadzenie depozytu telefonow
stuzbowych.

2. dotychczasowg tres¢ § 36 oznacza si¢ jako 37 1 nastgpne zachowujg kolejng
porzadkowa numeracjg.
3. tre$¢ § 36 otrzymuje brzmienie:
» § 36
1. Do obowigzkoéw pracownika dozoru i monitoringu nalezy:
1) W zakresie monitoringu:
a) obstuga urzagdzen systemu monitoringu;
b) obserwacja i wstgpna analiza zdarzen rejestrowanych przez kamery,
¢) Inicjowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub
mienia, a takze w przypadku naruszenia dobr osobistych oséb poprzez
srodki tgcznoscei,
d) czuwanie nad porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym poprzez
obserwowanie obrazu wizyjnego przesylanego przez kamery
w systemie monitoringu wizyjnego miasta.
2) Prowadzenie dokumentacji zwigzane]j z monitoringiem;




3) Wspoldziatanie z innymi sluzbami dyzurnymi (Policjg, Strazg Pozarna)
w przekazywaniu informacji o obserwowanych zdarzeniach wymagajacych
interwencji;

4) Dokonywanie archiwizacji nagran na noénikach elektronicznych w przypadku
potrzeby ich wykorzystania dla celéw dowodowych;

5) Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej
poprzez niedopuszczenie  o0sOb  nieuprawnionych do  przegladania
i rejestrowania zdarzen ujawnionych przez kamerg monitoringu;

6) Przyjmowanie i przekazywanie innym stuzbom zgloszen mieszkancow;

7) Powiadamianie odpowiednich stluzb w wypadkach stwierdzenia zagrozenia
zycia, bezpieczenstwa osob i mienia,

8) Wykonywanie innych polecen zwigzanych 2z pelnieniem obowiazkow
wydawanych przez Burmistrza.

§2
Zalgcznik Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy Czarne
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.141.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 13 sierpnia
2018 r. w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Czarne otrzymuje
brzmienie jak zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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