ZARZADZENIE NR 0050.4.2023
BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 0050,195.2021 Burmistrza Czarnego z dnia 27 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art, 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z2022r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 0050.195.2021 Burmistrza Czarnego z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem zmienia si¢ Zalacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem z dnia 27 grudnia 2021 roku,
ktory otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem i obowigzuje od dnia 31 stycznia 2023 roku.




Zalgcznik do Zarzgdzenia
Burmistrza Czarnego nr 0050.4.2023
z dnia 13 stycznia 2023 r.

»Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
z dnia 27 grudnia 2021 roku

TABELA
maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH

I 3.900
11 4.000
11 4300
v 4.600

Vv i 4.900 ]
Vi 5.200
VI 5.500
VIII 5.800
IX 6.200
X 6.500
XI 6.900
X1I 7.400
XIII 8.000
XIV 8.500
XV 8.900
XVI 9.500
XVII 10.100
XVIII 11.000
XIX 11.500
XX 12.000




