Zalacznik do zarzadzenia
Nr 0050.195.2021
Burmistrza Czarnego

z dnia 27 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY W CZARNEM

I. Postanowienia ogdlne.
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw i szczegélowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
Jjubileuszowa,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze pracy przyshuguja wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy, okreslonego
W umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) urzedzie - oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Czarnem,
b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czarnego,
¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
d) pracodawcy - oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Czarnem,
e) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem,
f) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania
§3

1. Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczeg0lnych stanowiskach stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
w szezegolnosei, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru, nie zgtosit sie zaden
zainteresowany albo zglaszajacy si¢ zainteresowani nie dawali rekojmi nalezytego wykonania
obowiagzku.



§ 4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4, Zmiana kwot wlasciwych dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego i innych dodatkéw w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace.

7. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, na polecenie kierownika urzedu pracownik wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, a w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedzielg 1 swieta.

2. Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prace w godzinach

nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia

Za prace w:

a) nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujgcym
rozkltadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikom w zamian za prace w niedziele
i $wieta, zgodnie z obowigzujagcym go rozkltadem czasu pracy,
2) za kazdg godzing 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1).

3. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej
z tytulu przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przyshuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

§6

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze
za czas niezawinionego przez niego postoju.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyshuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byC nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslonego rozporzagdzeniem.
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III. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§7
Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem:

1) Sekretarzowi Gminy,

2) Zastepcy Skarbnika,

3) Kierownikowi USC,

4) Kierownikom Referatow.
2. Ustala si¢ nastepujgce stanowiska, na ktoérych dodatek funkeyjny moze byé przyznawany:

1) Zastepeca Kierownika USC,

2) Radca Prawny.
3. Dodatek funkeyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 80% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika.
4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala Burmistrz.
5. Dodatek funkeyjny jest proporcjonalnie zmniejszony za czas nieobecnosci wynikajacej
z ustawy o Swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzyfstwa.

§8
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkoéw stuzbowych, ze wzgledu na charakter pracy lub czynno$ci wykonywania pracy lub
powierzenia dodatkowych zadan, w tym miedzy innymi z powodu dhugotrwalej nieobecnosci
pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 80% lacznie wynagrodzenia
i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano. Wysokos¢ dodatku nie dotyczy podstaw
1 zasad okreslonych w ust. 7.

3. W szezegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslonej w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznaje z wlasnej inicjatywy i okre$la jego wysoko$¢ Burmistrz.

5. Dodatek specjalny moze by¢ tez przyznany na wniosek: Sekretarza, Skarbnika lub Kierownika
Referatu.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszony na czas nieobecnosci wynikajace;
z ustawy o swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

7. Dodatek specjalny moze by¢ ustalony w odniesieniu do wymiernych i powtarzajacych sie
czynnosci. W takim wypadku kwota dodatku specjalnego przyznawana jest na okres kolejnego
miesigca na podstawie ilosci wykonanych czynno$ci w minionym miesigcu.

§9

Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. !/ |




§ 10
Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej

1. Pracownikowi wyznaczonemu przez Burmistrza na opiekuna sluzby przygotowawcze]
przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem w sluzbie przygotowawczej w kwocie 300 zi
miesiecznie, nie wiecej jednak niz tgcznie 600 zt.

2. Pracownikowi bedgcemu kierownikiem referatu przystuguje dodatek za opiekg¢ nad kazdym
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej referatu w kwocie 300 zI miesi¢cznie, nie wigcej jednak
niz 600 zt lacznie, pod warunkiem, Zze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna
w sluzbie przygotowawczej.

3. Opiekunom przystuguje dodatek miesigczny przez okres odbywania stuzby przygotowawcze]
przez pracownika skierowanego do jej odbycia.

IV. WARUNKI PRZYNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMII
I NAGROD

§11

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi Urzedu mogg by¢
przyznane premie.

2. Premie moze przyzna¢ Burmistrz za okresy miesigczne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Sekretarza, przy czym przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotne] wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktérej przyznano premig.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikom wykonujgcym swoje obowiazki stuzbowe w sposob
prawidlowy i przejawiajgcym zaangazowanie w prace.

§ 12

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzony jest fundusz nagrod w wysokosci
5% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody zwany dalej funduszem nagréd.

2. Do funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 mozna wlgczy¢ réowniez wszystkie oszczednosci
zwiagzane z funduszem plac.

§13

1. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, w tym takze dla pracownikow
konczacych studia wyzsze.
2. Srodkami funduszu dysponuje Burmistrz.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkoéw finansowych
za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ na podstawie:
1) oceny uzyskiwanych wynikéw w pracy zawodowej,
2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,’
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy,
5) przejawiania inicjatywy i samodzielnosci,
6) dbatosci o mienie Urzedu, _
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych.
5. Nagrody uznaniowe wyplaca si¢ w terminach Swiat i okolicznosci: y

1) Dzier Pracownika Samorzadowego (27 maja), [
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2) Swigto Narodowe Tr zeciego Maja (3 maja),

3) Narodowe Swieto Niepodleglosci (11 listopada),

4) na koniec kwartatu,

5) na koniec roku.

6. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy,
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego.

8. Burmistrz moze takze w trakcie roku kalendarzowego przyznaé indywidualne nagrody miedzy
innymi:

) za wykonywanie zadan wykraczajagcych poza normalny zakres obowigzkéw lub
powodujgeych szczegdlne obeigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytulu,

2) dyspozycyjnos¢ pracownika w okresie wykonywania waznych i pilnych zadaf objetych
zakresem obowigzkdéw pracownika.,

9. Wysokos¢ nagrody okresla Burmistrz.
10. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru.
§ 15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach

samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

z dnia 27 grudnia 2021 roku

Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania
1. | Sekretarz Gminy XVII wyzsze" art. 5 ust. 2 ups
2. | Zastepca Skarbnika Gminy — XV wyzsze! lub 3
Gléwny Ksiegowy Urzedu podyplomowe
ekonomiczne
3. | Zastepca Kierownika XIII wedlug odrgbnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4. | Kierownik Referatu XIII wyzsze) | 4
2. Stanowiska urze¢dnicze
L.p. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania
1. | Radca Prawny XIII wedtug odrebnych przepisow
Inspektor wyzsze!) 3
| Al $rednic® 5
3. | Podinspektor, wyzsze! -
Informatyk, X $rednie® 3
Geodeta
4, | Samodzielny referent X $rednie® 2
5. | Referent, Ksiegowy IX $rednie? 2
6. | Mlodszy referent, mtodszy VIII $rednie? =
ksiegowy
7. | Specjalista ds. BHP XI wg. odrgbnych przepisow
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania
1. | Pomoc administracyjna v $rednie? -
2. | Sprzataczka I podstawowe” -
3. | Konserwator IX zasadnicze®) .
4. | Pracownik I stopnia VIl $rednie? -
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
5. | Pracownik IT stopnia XI wyzsze! -
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
5. | Goniec 11 podstawowe" -
6. | Archiwista IX $rednie? 2
7. | Robotnik gospodarczy \ - ] -
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DWyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
wrzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

YWyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgceznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
z dnia 27 grudnia 2021 roku

TABELA
maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH

I 3.100
I1 3.200
11 3.400
IV 3.600
\Y% 3.800
VI 4.000
VII 4.300
VIII 4.700
IX 5.100
X 5.900
XI 6.200
XII 7.000
XIII 7.200
XIV 7.400
XV 7.600
XVI 7.800
XVII 8.300
XVIII 8.400
XIX 8.500
XX 8.600




