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WYCZECHY 29
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Ogloszenie o prace:

wychowawca Swietlicy Szkolnej

Szkola Podstawowa w Wyczechach
poszukuje kreatywnego, odpowiedzialnego i peinego pasji Wychowawcey Swietlicy Szkolnej.

Jedli lubisz prace z dzie¢mi, masz glowe pelng pomystéw na ciekawe zajecia i cheesz
wspoitworzy¢ bezpieczne srodowisko dla naszych ucznidéw — dotgez do naszego zespotu!

Twdj zakres obowigzkéw

» Opieka i bezpieczeristwo: Zapewnienie opieki dzieciom przed oraz po lekcjach.

« Organizacja czasu: Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, plastycznych
i ruchowych.

*+ Pomoc w nauce: Wspieranie dzieci w odrabianiu zadan domowych i nadrabianiu
zalegtosci.

» Ksztattowanie postaw: Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i integracja grupy
réwiesniczej.

« Wspétpraca: Staty kontakt z nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami.

e Dokumentacja: Prowadzenie dziennika $wietlicy zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

Nasze wymagania

* Wyksztatcenie: Wyisze pedagogiczne (wczesnoszkolne, przedszkolne, opiekuniczo-
wychowawcze lub pokrewne).

» Kwalifikacje: Spetnianie warunkow do pracy jako nauczyciel zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

« Podejscie do dzieci: Cierpliwoé¢, empatia, wysoka kultura osobista i umiejetnosé
budowania relacji.

» Kreatywnosc<: Zdolnosci organizacyjne i pomystowos¢ w planowaniu gier i zabaw.

« Zaangaiowanie: Umiejetnosc pracy w zespole i samodzielno$é w dziataniu.

Co oferujemy?
» Stabilnosé: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (zgodnie z Karta Nauczyciela).
e Wymiar pracy: Czesc etatu: 20/26
e Rozwdj: Mozliwosé awansu zawodowego oraz dofinansowanie do szkoler i kurséw.
e Atmosfera: Praca w zgranym, wspierajgcym i zyczliwym zespole pedagogow.



Wymagane dokumenty:
Cv,
List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy, (zatgcznik nr 1)
Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie i posiadaniu petnej
zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, (zafgcznik
nr2) ‘
5. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych,
(zatgcznik nr 3)
6. Odwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku, (zatacznik nr 4)
7. Klauzula RODQ, (zatgcznik nr 5)
Kserokopie Swiadectw pracy,
9. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.
Osoba, ktdrej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowiqzana jest dostarczyc
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informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.

Informacje dodatkowe:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dofgcza sie do
jego akt osobowych.

3. Dckumenty pozostatych osob zostang zwrdcone na wniosek zainteresowanych poprzez
odbidr osobisty w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po uptywie
terminu odbioru dokumenty pozostatych oséb zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace.
Umowa o prace na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027r.

Wymagane oferty wraz z niezbednymi dokumentami w zamknietych kopertach opisanych
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO WYCHOWAWCY
SWIETLICY SZKOLNEJ”- wymiar 20/26 etatu - imie i nazwisko kandydata” nalezy dostarczy¢
do sekretariatu: Szkota Podstawowa 77-326 Wyczechy

do dnia 17.08.2026r., do godz. 12.00.
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