Burmistrz Gminy Czarne

oglasza nabor na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
na stanowisko urzednicze do spraw ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta
i Gminy Czarne.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Czarne, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne, tel. 059 8332078
2. Okreslenie stanowiska: stanowisko do spraw ochrony srodowiska

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne)

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, jesli
ich obywatelom na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

2. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie $rednie lub wyzsze:

5. znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych typu drukarka, skaner, kserokopiarka oraz
znajomos¢ pakietu MS Office,

Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1. doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2. wyksztatcenie §rednie lub wyzsze zwigzane z zadaniami do wykonywania na stanowisku,

3. systematyczno$¢,  dyspozycyjnos$¢,  rzetelno$¢, komunikatywnos¢,  odpowiedzialnos¢,
terminowos¢,

4. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dokladnosé,
systematycznosc.

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku:

1) utrzymanie czysto$ci, wlasciwego stanu sanitarnego gminy, zapewnienie mieszkancom
zaopatrzenia w wodg, odprowadzanie $ciekow;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy utrzymanie czystosci, porzadku w gminach, ustawy
prawo wodne, ustaw z zakresu ochrony srodowiska;

3) ochrona zabytkow, parkow 1 uzytkow ekologicznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow na terenie miasta i gminy Czarne;

5) przygotowywanie projektow uchwatl w sprawie udzielania dotacji na prace remontowo-
budowlane zabytkow oraz sporzadzanie umow o udzieleniu przyznanych dotacji oraz ich
rozliczanie w terminach okreslonych umowa;

6) zapewnianie niezbednych warunkéw do ochrony $rodowiska przed zanieczyszczeniami
1 odpadami;

7) organizacja konkursow, edukacja ekologiczna spoteczenstwa Gminy;

8) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci,



9) realizacja zadan z zakresu ustawy o cmentarzach i1 chowaniu zmartych oraz ustawa
o cmentarzach i grobach wojennych;

10) organizacja opieki nad zwierzetami bezdomnymi, rejestracja psow ras niebezpiecznych;

11) wystgpowanie jako koordynator z ramienia gminy nad jednostkami pomocniczymi gminy przy
szacowaniu szkod wyrzadzonych przez dziki, daniele, tosie, sarny i jelenie;

12) realizacja zadan z zakresu ochrona zwierzat;

13)udziat w sporzadzaniu rocznych i wieloletnich planow wydatkow na zadania inwestycyjne
1 remontowe;

14) prowadzenie rozeznania w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania z r6znych zrédet;

15) przygotowywanie wnioskOw o dofinansowanie i wspolpraca z instytucjami finansujacymi
w zakresie uzupetniania dokumentacji;

16) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy;

17) realizowanie zadan z zakresu ustawy o Funduszu Soteckim;

18) ochrona gruntéw rolnych i lesnych;

19) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

20) przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe jej
przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu Miasta
1 Gminy oraz sprawdzanie prawidlowosci 1 kompletno$ci ogloszenia;

21)sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie 1 publikowanie
w aktualnie obowigzujacych formatach;

22) wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza i Sekretarza zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

23)Ponadto zobowigzuje do przestrzegania i wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami.

5. Warunki pracy na stanowisku

1. na zastgpstwo, pelny wymiar czasu pracy, rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika,

2. praca jednozmianowa,

3. praca w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Czarne,

4. praca przy komputerze,

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) CV z uwzglednieniem przebiegu nauki 1 pracy zawodowej
2) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru okreslonego w niniejszym zatgczniku,
3) kopie dokumentow potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajagce wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu) 1 innych dokumentéw zawierajacych okres
zatrudnienia,



5) podpisane o§wiadczenia na zamieszczonym w ogloszeniu wzorze:

- oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie byl skazany za umysle przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu jakiekolwiek
postegpowanie karne lub dyscyplinarne — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

- o$wiadczenie o pelni zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z peini praw publicznych —
opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii - — opatrzone wtasnor¢gcznym podpisem,

6) kopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zmierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) podpisana Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na procesu naboru —
wedlug wzoru zamieszczonego w niniejszym ogloszeniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w jeden z nizej wymienionych sposobdw:
1. osobiscie

2. poczta, na adres Urzedu Miasta i Gminy Czarne, (liczy si¢ data i godzina wptywu)

3. edorgczenia: AE:PL-30387-93950-DSIIT-26

Dokumenty wptywajace poczta lub osobiscie powinny by¢ w zaklejonej, podpisanej imieniem

1 nazwiskiem kandydata kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na zastgpstwo na stanowisko do spraw
ochrony srodowiska” adres: Urzad Miasta 1 Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne - do
dnia 30 pazdziernika 2026 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta 1 Gminy
Czarne po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

1) CV powinno by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zwartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z dalszymi zmianami)
oraz zustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (z dalszymi
zmianami)”.,

2) kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna, ktora odbedzie sie dnia 2 listopada 2026 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne
(godzina zostanie ustalona indywidualnie telefonicznie), sala nr 16.

3) odmowa udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje
pozostawienie ofert bez rozpatrzenia,



4) w CV nalezy poda¢ numer telefonu, w celu mozliwosci powiadomienia o zakwalifikowaniu na
rozmowe¢ kwalifikacyjng

5) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta 1 Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy Czarne ul.
Moniuszki 12, 77-330 Czarne.

6) dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wybrane lub ze wzgledow formalnych nie zostaty
zakwalifikowaty si¢ ma rozmowe, beda przechowywane na stanowisku ds. kadr w Urzedzie Miasta
1 Gminy Czarne przez okres 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru. W okresie
tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Po uplywie ww. okresu
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty bedg zniszczone.

7) przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 5000,- zt brutto, oraz dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.” (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych”)



Oswiadczenie dla kandydatéw do pracy
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zamieszkala/y

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dOWOdEm OSODISEYIM ....cc..iiiuiiiiiiiieiieeiie ettt ettt ettt
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Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
,,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3”:

o$wiadczam, ze nie bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21.11.2008 r. (t.j. Dz.U. 2024. poz. 1135) 1 nie toczy
si¢ przeciwko mnie jakiekolwiek postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych. (zgodnie z art. 6 ust. ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21.11.2008 r. (t.;.
Dz.U. 2024. poz. 1135)

(podpis)



Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)

Oswiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

(podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnego naboru

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej "RODQ", informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Czarne lub Burmistrz Gminy Czarne lub Rada
Miegjska w Czarnem lub Urzad Miasta i Gminy Czarne, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne.

2. Z Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330
Czarne mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem email: Grzegorz Szajerka, email: iod@czarne.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowiagzkow ustanowionych przepisami prawa.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw administratora danych
osobowych.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. W przypadku
takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie poinformowanaly.

7. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami archiwalnymi, tj.
m.in. ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164)
i rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz.U. z2011 r. Nr 14 poz. 67, ze zm.).

8. Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych i uzyskania kopii, do sprostowania swoich
danych, do ograniczenia ich przetwarzania, - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa. 11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany. Nie beda podlega¢ profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE


mailto:iod@czarne.pl

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevieiiiiieiiieiieiieie ettt te sttt eteeae st e e ebeestessbeesseessessaeseesssesssensaesssessseans

2. Data UTOAZETIIA «.....eeutiiieiieieet ettt ettt ettt b ettt s b et este et e eb e et e et emteebeenbeeneeneeneesbeeneenen
3. DANe KONTAKIOWE ......eeiiiiiieiieti ettt ettt ettt e ae e st e et e e st e bt e sb e e st e ebeenteenteenseens
4. WYKSZEAECENIE™ . ...ttt ettt h e st e bt e s bt e s et e st e e beesbtesateeaeesateeaneeneas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut  zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifIKacje ZAWOAOWE™ .......cccvieiiiieiiiiiesiee sttt ettt ettt ettt et e b e e beestaesaessbessseesseesssessaesssesssesseesnes

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* - zadanie podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4—6, dotyczy przypadku, kiedy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



