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Zarzadzenie nr 140
Burmistrza Gminy w Czarnem
z dnia 14 grudnia 2007r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy

Na podstawie art. 104, art. 104" , art.104 , art.104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz..U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z p6zn.zm. )
Burmistrz Gminy w Czarnem
zarzadza , co nastepuje:
§1
W porozumieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge w Zarzadzeniu nr 26/07

Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 16 marca 2007r. w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miasta
i Gminy w Czarnem wprowadza sig :. nast¢pujace zmiany :
1) § 16 i 17 otrzymuje brzmienie:
»§ 16

Dodatek, o ktérym mowa w § 15 pkt 2 , przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca
tygodniowa normg czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
§17

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 16, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku okreslonego § 15.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku o ktérym mowa w § 15 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka miesigczng , a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okresleniu warunk6w wynagradzania - 60 % wynagrodzenia .

3. W zamian za czas przepracowany w godzinaéh nadliczbowych pracodawca na pisemny

wniosek pracownika , moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.




4. W przypadku okre§lonym w ust. 3  pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
- godzinach nadliczbowych ”
2) §20ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»1. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w indywidualnej decyzji ptacowej pracownika

platne jest co miesiac z dotu do rak pracownika na podstawie dowodu wyptaty w Banku

Spéldzielczym w Czarnem , znajdujacego si¢ w siedzibie tut. Urzedu przy ul Moniuszki 12

w Czamem lub za zgoda pracownika na wskazane przez Niego konto osobiste :

1) w stosunku do pracownikéw , na ktdrych nawiazanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru, zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi - w dniu 25
kazdego miesiaca ,poza grudniem gdzie wynagrodzenie platne jest w dniu 20,

2) dla pracownikow na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
zatrudnionych na podstawie skierowania do prac interwencyjnych lub rob6t
publicznych ostatniego dnia kazdego miesiaca w godz. od 14% do 15 . poza

miesigcem grudniem , gdzie jest platne w dniu 30”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomos$ci pracownikéw

poprzez przekazanie jego treSci na adres emaliowy kazdego pracownika




