Zarzadzenie Nr 192
Burmistrza Gminy w Czarnem
z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie zamiany regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

(Dz.U.z1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)

zarzadzam , co nastepuje:

§ 1

W regulaminie pracy Urzg¢du Miasta i Gminy w Czarnem wprowadZonym zarzadzeniem

nr 26 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 16 marca 2006r. zmienionym zarzadzeniem nr 140

z dnia 14 grudnia 2007r. dokonuje si¢ nastgpujace zmiany :

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

a

» 811,

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie  rozliczeniowym
pokrywajacym si¢ z miesigcami kalendarzowymi .

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku a dniami wolnymi od pracy
z tytulu przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy sg soboty.

Jezeli w danym okresie rozliczeniowym $wigto przypada w dzien wolny od pracy z
tytulu przecigtnie 5-dniowego tygodnia — Burmistrz dokonuje zmian stalego
rozkladu czasu pracy — wyznaczajac w tym samym okresie rozliczeniowym
dodatkowy dzien wolny od pracy .

Burmistrz moze zmieni¢ staly rozklad czasu pracy ustalajac inny dzien wolny od
pracy z tytulu przecig¢tnie 5-cio dniowego tygodnia pracy - za odpracowaniem.
Odpracowanie nast¢puje w tym samym okresie rozliczeniowym .

Termin lub terminy dni wolnych oraz terminy ich odpracowania w danym okresie
rozliczeniowym zostan¢ podane w drodze zarzadzenia ogloszonego najpéZniej na
14 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego , w ktorym nastapi zmiana dni
wolnych od pracy .

Ustala si¢ nastgpujace godziny pracy pracownikow:




a) na stanowiskach w stosunku do ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje na

| podstawie wyboru, na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach
urzedniczych -w poniedzialek obowiazuje czas pracy od godz. 8-mej do 16-tej a w
pozostate dni tygodnia od wtorku do piatku od godz7 3° do 153

b) na stanowiskach , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych oraz pracownikow obslugi - codziennie w
godzinach od 7 %-15% z wylaczeniem niektérych stanowisk , gdzie w w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb pracodawcy 1 charakteru wykonywanej pracy ustala si¢
godziny pracy odmienne i okre$lane sa one w umowie o praceg.

7. Zadania wynikajace z zakresu obowiazkéw wykonywane sa w obowiazujacym czasie
i godzinach pracy okreslonych w ust. 3 z wylaczeniem Kierownika Urz¢du Stanu
Cywilnego i jego zastepcy , ktorzy wykonuja obowiazki shuzbowe, takze w dni wolne
od pracy w zaleznos$ci od potrzeb pracodawcy.

8. Przebywanie pracownikéw na terenie urzegdu z zastrzezeniem ust. 4, poza
regulaminowo okre§lonymi godzinami pracy ,moze mie¢ miejsce tylko na pisemny
wniosek pracownika zawierajacy w swej tresci date, imig i nazwisko oraz zajmowane
stanowisko, uzasadnienie szczeg6lnych potrzeb pracodawcy , po uzyskaniu zgody
Sekretarza Gminy

9. Ewidencj¢ pracownikéw przebywajacych po godzinach pracy na terenie urz¢du
prowadzi pracownik sekretariatu pokoj nr 3

10. Pracownikom, ktérym dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

11. Czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
odpowiednio proporcjonalnie zmniejszany i ustalany jest indywidualnie przez
bezposredniego przetozonego. ”

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci

pracownikéw poprzez przekazanie jego tresci na adres emaliowy kazdego pracownika .




