Zarzadzenie NR 0050.29¢.2017
Burmistrza Czarnego
z dnia 01 lutego 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia karty audytu wewnetrznego i ksiegi procedur audytu
wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 z pézn. zm.), art. 274 ust.3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy i
wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1480) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
1. W celu okreslenia zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy
Czarne oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Czarne wprowadza sic Karte Audytu
Wewngtrznego stanowigcg zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.
2. W celu okreslenia metodyki dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy
Czarne oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Czarne wprowadza sie Kodeks Etyki Audytu
Wewnetrznego stanowiacg zalgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu.
§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzagdzenia nr 0050.29¢.2017
Burmistrza Czarnego

z dnia 01 lutego 2017 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wstep

Zgodnie z Migdzynarodowymi Ramowymi Zasadami Praktyki Zawodowej The
Institute of Internal Auditors (IIA): ,,Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezna,
obiektywnie zapewniajacg i doradcza, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie
dzialalnosci operacyjnej organizacji. Pomaga on organizacji w osigganiu jej celéw poprzez
systematyczne i zdyscyplinowane podejscia do oceny i doskonalenia skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli i governance.
Celem Karty Audytu Wewngtiznego jest okreslenie zasad funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Urzgdzie Miasta i Gminy Czarne, zwanej dalej ,,Urzad Miasta i Gminy” oraz
okreslenie pozycji, uprawnien i odpowiedzialnosci audytora wewnetrznego wykonujacego
audyt wewngtrzny w Urzad Miasta i Gminy. Zakres i rola audytu wewnetrznego polega na
identyfikacji i ocenie potencjalnego ryzyka w dzialaniu Urzedu Miasta i Gminy, na zbadaniu i
ocenie adekwatnosci oraz efektywnosci systeméw kontroli zarzadezej wdrozonych w celu

zarzadzania ryzykiem.

Karta razem ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych, ogloszonymi przez Ministra Finanséw - stanowi wytyczne dla funkcjonowania

audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta i Gminy.

Karta zawiera podstawowe informacje wyjasniajgce cel, uprawnienia, odpowiedzialnos¢
1 specyfike audytu wewnetrznego - skierowane do wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy. Karta bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktorych

dziata Urzad Miasta i Gminy oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

I. Cele audytu wewnetrznego
1. Ogolnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie Burmistrzowi

Miasta i Gminy Czarne racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli



zarzgdczej funkcjonujg prawidlowo oraz przysparzanie wartosci dodanej majacej na celu
usprawnienia Urzedu Miasta i Gminy.

2. Audyt wewngtrzny w Urzedzie Miasta i Gminy prowadzi audytor wewnetrzny ustugodawca
niezatrudniony w jednostce, zwany dalej ,,ustugodaweg”.

3. Audyt wewnetrzny jest realizowany poprzez niezalezng i obiektywng ocene procesow oraz
procedur dziatajacych w Urzgdzie Miasta i Gminy, umozliwiajgcg polepszenie realizacji
celéw organizacji, ustalenie obszaréw usprawniefi dzialan operacyjnych i ograniczenie
oddzialywania ryzyka, poprzez niezalezne badaniec proceséw zarzadzania ryzykiem
1 kontroli zarzgdczej oraz dostafczenie Burmistrzowi rozsgdnego zapewnienia o ich
skutecznosci.

4. Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradeze, przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania Urzedu Miasta i Gminy.

5. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dzialalnosci Urzedu Miasta i Gminy oraz na badaniu
i ocenie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnoscei systeméw kontroli wewnetrznej,
majgcych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

6. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dzialania
o charakterze doradezym mogg byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

II. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

L. jest uprawniony do przeprowadzania audytu we wszystkich obszarach dzialalnosci Urzedu
Miasta i Gminy (audytow finansowych, systemowych, dzialalnosci, informatycznych,
zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci i innych);

2. ma zagwarantowane prawo dostgpu do: wszelkich dokumentéw i materialow,
do wszystkich pracownikéw Urze¢du Miasta i Gminy oraz wszelkich innych Zrodel
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, pomieszczen Urzedu
Miasta 1 Gminy, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych i ochronie
danych osobowych oraz innych zrodet informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu
Miasta i Gminy;

3. ma prawo zgda¢ od pracownikoéw Urzgdu Miasta i Gminy informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego przeprowadzania audytu wewnetrznego;

4. moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania
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Urzedu Miasta i Gminy;

5. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadcze] w
Urzgdu Miasta i Gminy ale poprzez wnioski i uwagi powstate w wyniku przeprowadzenia
audytu, wspomaga Burmistrza we wlasciwej realizacji tych procesow;

6. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

7. nie powinien uchylac si¢ od przedstawiania Burmistrzowi wnioskéw mogacych skutkowac
koniecznoscig podjecia trudnych decyzji;

8. nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
Urzedu Miasta i Gminy;

9. nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dzialania podlegajace audytowi ani ich nie
nadzoruje.

10. jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finans6w publicznych, postepowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas o tym fakcie powiadamia niezwlocznie
Burmistrza.

11. Audytor wewngtrzny przedstawia Burmistrzowi do konca stycznia kazdego roku
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni informujace w szczegdlnosci o
stopniu jego realizacji oraz o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej.

14. Do kornca roku audytor wewnetrzny w porozumieniu z Burmistrzem przygotowuje
na podstawie analizy ryzyka plan audytu na rok nastepny.

15. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia, udostepniang
na wniosek, informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1764).

III. Niezaleznos¢ audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny:

a) ma bezposredni i nieutrudniony dostep do Burmistrza;

b) jest niezalezny w wykonywaniu zadail audytowych i podlega, w tym zakresie, tylko
przepisom prawa powszechnie obowigzujgcego, normom etyki zawodowej
1 standardom audytu wewnetrznego;

¢) nie moze wykonywa¢ zadan lub posiada¢ uprawnien, ktore wchodzg w zakres biezgcych
dziatan Urzedu Miasta i Gminy;

d) nie powinien realizowaé¢ zadan audytowych, ktére mogg powodowaé powstanic



potencjalnych konfliktow interesow lub zarzutu stronniczosci.
2. Burmistrz Czarnego zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjna
odrgbnos¢ audytu wewngtrznego oraz cigglo$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego Urzedu
Miasta i Gminy. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze byé
ograniczany. Burmistrz Czarnego powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich
probach ograniczania audytu.
3. Audytor wewnetrzny postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego IIA i Kodeksem etyki
audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktyka
audytu wewnetrznego.
IV.Zakres audyta wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania
o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.
2. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego Planu Audytu Wewnetrznego.
Plan audytu przygotowuje audytor wewngtrzny w porozumieniu Burmistrz Czarnego.
W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny moze byé przeprowadzany poza planem,
na polecenie Burmistrza, o ile nie zagraza terminom realizacji zadan, wynikajacym z
rocznego Planu Audytu Wewnetrznego.
3. Sprawozdanie - Sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu za rok poprzedni
audytor wewngtrzny sporzadza i przekazuje Burmistrzowi Czarnego.
4. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan, a w szczegdlnosci:
a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnogci
i rzetelnosei informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych;

b) oceng procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowe;j;

c) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz programoéw,
strategii 1 standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

d) oceng zabezpieczenia mienia Urzgdu Miasta i Gminy;

e) oceng efektywnosei i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Urzedu Miasta i Gminy;

) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnoéei funkcjonowania Urzgdu
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Miasta i Gminy z planowanymi wynikami i celami;
g) ocene dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.
Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Urzedu
Miasta i Gminy.
Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, jak i poza
planem, w Urzgdzie Miasta 1 Gminy uprawnia imienne upowaznienie wystawione do
kazdego zadania przez Burmistrza oraz dowdd tozsamosci audytora wewnetrznego.
. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego i jego dokumentowanie.
Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnodci i zdarzenia, ktore majg istotne
znaczenie dla wynikdéw audytu wewnetrznego.
Audytor wewngetrzny prowadzi dokumentacje audytu w celu dokumentowania przebiegu i
wynikow audytu wewnetrznego oraz dokumentacj¢ informacji dotyczacych obszaréw
ryzyka, ktére mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych.
dokumentacja audytu wewngtrznego stanowi wlasno$¢ Urzedu Miasta i Gminy.
Audytor wewnetrzny udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ audytu wewnetrznego
Burmistrza Iub osobie przez niego upowaznionej (pisemna zgoda Burmistrza).
Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania zapewniajacego,
zwane dalej "sprawozdaniem", w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly,
ustalenia 1 wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego. Sprawozdanie to
przekazuje Burmistrzowi oraz kierownikowi komérki audytowane;.
Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny informuje
kierownikéw komorek audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu
zadania zapewniajgcego.
Audytor wewnetrzny dokonuje analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajacym oraz opracowuje program zadania zapewniajacego.
Audytor wewnegtrzny, rozpoczynajac czynnosci w komorkach audytowanych objetych
zadaniem zapewniajgcym, przedstawia kierownikom tych komorek informacje na temat
celu, zakresu zadania, kryteriow oceny oraz narzedzi i technik przeprowadzania zadania. W
celu przedstawienia informacji audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade
otwierajgcg z udzialem kierownikéw komorek audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

Sposob wykonania i dokumentowania czynnosci doradczych oraz forma i zawartoscé
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sprawozdania z ich wykonania powinny by¢ odpowiednie do rodzaju i charakteru dziatan
podjetych przez audytora wewnetrznego.

10. Zasadg przy prowadzeniu audytu wewnetrznego jest osiggnigcie porozumienia
z pracownikami komorki audytowanej co do prawdziwos$ci stwierdzonych faktow
zwigzanych z ustaleniami audytu przed rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie jest
to wlasciwe, nalezy ustali¢ dzialania korygujace, jakie nalezaloby podjaé¢ i uwzglednic je w
sprawozdaniu.

11. Audytor wewnetrzny moze zwola¢ narade zamykajaca z udzialem kierownikéw komorek
audytowanych objetych zadaniem zapewniajgcym lub wyznaczonych przez nich
pracownikdéw w celu przedstawienia wstepnych wynikdéw audytu wewnetrznego.

12. Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajgcej, przekazuje kierownikowi
komorki, w ktorej jest przeprowadzony audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

13. Sposob 1 tryb przekazania sprawozdania okre$laja odrebne przepisy 1 uregulowania
wewngtrzne.

14. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finansow  publicznych, postepowania karnego lub postepowania w  sprawie
o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym
fakcie zawiadomi¢ Burmistrza.

15. Zalecenia zawarte w sprawozdaniu powinny precyzyjnie okre$la¢ co trzeba zmieni¢ lub
naprawi¢ 1 powinny by¢ skierowane do osoby posiadajacej kompetencje do podjecia
odpowiednich dziatan.

16. Wszelkie informacje uzyskane w trakcie wykonywanych czynnosei i dokumenty
opracowane przez audytora wewngtrznego udost¢pniane sg innym osobom za zgodg
Burmistrza.

V1. Dzialalno$§¢ audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
jak rowniez zadan pozaplanowych;
b) wykonywanie zadan audytowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego i uznang praktyka;
¢) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie analizy ryzyka;
2. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania zadan

audytowych i sktadania sprawozdan.



VII. Relacje z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi

L

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspoélpracuje z audytorami
zewnetrznymi 1 zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi;

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez zewngtrzne instytucje kontrolne,

Audytor wewngtrzny porozumiewa si¢ z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem Burmistrza.

Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych, moga

by¢ udostepniane zewngtrznym instytucjom kontroli jedynie za posrednictwem Burmistrza.



Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.29¢.2017
Burmistrza Czarnego
z dnia 01 lutego 2017 roku

KODEKS ETYKI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wstep

Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca audytora wewngtrznego jest zaufanie do przeprowadzanej
przez niego oceny procesoéw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli zarzadczej i zarzgdzania
Urzgdem Miasta i Gminy, zwanego dalej ,Jednostkg”. Niezbednym warunkiem uzyskania
takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy
etycznej. Pomocg w tym zakresie ma stuzy¢ audytorowi wewnetrznemu Kodeks Etyki audytora
wewnetrznego w Jednostce, zwany dalej ,,Kodeksem™,

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego jest przyczynienie si¢ do rzetelnego,
godnego i uczciwego postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu
wewngetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postepowania jakimi powinien
kierowac si¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Kodeks uwzglednia zaréwno ogdlne
wymagania dotyczace pracownika zatrudnionego w administracji publicznej, jak i konkretne
wymogi zwigzane z pracg na stanowisku audytora wewnetrznego. Przy opracowywaniu
Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki stuzby cywilnej, Kodeks etyki zawodowych ksiegowych
wydany przez IFAC oraz Kodeks etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych —ITA (Institute of
Internal Auditors).

Kodeks uwzglednia specyfike pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, ktora
opiera si¢ na zaufaniu do przeprowadzonej przez audytora obiektywnej oceny procesow
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzqdzania jednostka sektora finanséw
publicznych. Kodeks okresla dwa istotne zagadnienia tj. zasady dotyczace praktyki
wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly postepowania, ktére stanowig normy
zachowania oczekiwanego od audytora wewngtrznego. Kodeks wraz ze Standardami audytu
wewnetrznego oraz Kartg audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne stanowi
wytyczne w sprawie postgpowania audytora wewnetrznego.

Niniejszy Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego opracowano w oparciu o zalacznik
do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRIF z 2016 r.,
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poz. 28).
I. ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Niniejszy Kodeks obowigzuje audytora wewnetrznego ustlugodawce w Urzedzie Miasta i
Gminy Czarne oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Czarne.
IL. ZASADY I REGULY POSTEPOWANIA
Audytor wewngtrzny powinien przestrzegaé nastepujacych zasad i regul postepowania:
I. Uczciwosé
Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowaé
uczciwie, tj. wedhug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscig tak, by nie dawaé
powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.
Audytor wewnetrzny powinien:
1) wykonywa¢ swojg prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;
2) przestrzegaé przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisy wewnetrzne
obowigzujgce w jednostce;
3) stosowa¢ Standardy audytu wewnetrznego oraz Standardy kontroli zarzadcze;
w jednostkach sektora finansow publicznych;
4) uznawac i wspierac cele Jednostki, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki;
5) przedklada¢ dobro publiczne oraz dobro Jednostki nad interesy wlasne i swojego
$rodowiska.
II. Obiektywizm
Audytor wewngtrzny powinien zachowa¢ obiektywizm podczas przeprowadzania zadania
audytowego, formulowa¢ swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny
od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.
Audytor wewnetrzny powinien:
1) zachowa¢ obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu;
2) dokonywa¢ wywazonej oceny biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwiazane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym;
3) chroni¢ swojg niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciagane przez niego
wnioski;
4) przedstawi¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych;
5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedze, a ktérych nieujawnienie

mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie



okreslonego obszaru dzialalno$ci Jednostki.

I1I. Poufnosé

Audytor wewnetrzny powinien szanowac wartos¢ 1 whasno$é¢ informacji, ktérg otrzymuje i

nie ujawniac jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy

obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;

2) nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposéb, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynosilby szkode

realizacji celow Jednostki.

IV. Profesjonalizm

V.

Audytor wewnglrzny powinien wykorzystywa¢ posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
1 doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewngtrznego.,

Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktérych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych, odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy, Standardami audytu
wewngtrznego, Standardami kontroli zarzgdezej w jednostkach sektora finansow
publicznych oraz Kartg audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne,

3) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$é i jakosé
wykonywanych zadan audytowych;

4) dazy¢ do pelnej znajomosci aktow prawnych dotyczgcych audytowanych obszaréw oraz
metodologii audytu wewnetrznego;

5) by¢ zawsze przygotowanym do jasnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postepowania.

Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze

prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywaé swojej

funkeji do celow prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewniaé si¢, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprpwadzania



2)

3)

zadania audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania Jednostkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego
rodzaju pozostajg w catkowitej i wylacznej kompetencji Burmistrza Czarnego;

dba¢ o ochrong swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby naruszaé jego niezalezno$c,
uczciwosc i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé postrzegane w ten
Sposodb;

unika¢ powigzan, ktére mogg powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodlem

watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.
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