Zarzadzenie Nr 0050.22.2019
Burmistrza Czarnego

z dnia 14 stycznia 2019 roku

w sprawie: ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze — ds. gospodarki
odpadami komunalnymi i dzialalnosci gospodarcze]

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018.1260)

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Informuj¢ o wolnym stanowisku urzedniczym ds. gospodarki odpadami komunalnymi
1 dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Oglaszam nabor kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze ds. gospodarki
odpadami komunalnymi i dzialalnosci gospodarcze;j.

§2
Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.22.2019
Burmistrza Czarnego
z dnia 14 stycznia 2019 r.

Ogloszenie o naborze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzqd Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12
77-330 Czarne
tel 059 83 32 078

2. Okreslenie stanowiska:
gospodarka odpadami komunalnymi i dzialalnosci gospodarczej.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne)

1) posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnodci dokumentdw lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj wyksztalcenie
wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce; preferowane
ochrona $rodowiska lub inzynieria srodowiska.

b) posiada¢ co najmniej roczny staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ochrony $rodowiska, gospodarka
odpadami. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o samorzgdzie
gminnym, 0 pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania
administracyjnego. przepisow o zamowieniach publicznych, ustawa o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej:

2) posiada umiejetnosé stosowania i wladciwa interpretacje przepisow prawa;

3) posiada predyspozycje do pracy na wymienimy stanowisku, organizowania pracy,
wspoldzialania w  grupie pracowniczej, gotowos¢ do podnoszenia wiedzy

i kwalifikacji;
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4) posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywno$é, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, dokladnodé, sumiennosc, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, umiejetnosé korzystania z przepisow prawa;

5) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programow MS Office, XML;

6) posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych, co najmniej KAT. B;

7) posiada nieposzlakowang opinig.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1) zapewnianie niezbednych warunkéw do ochrony $rodowiska przed zanieczyszczeniami
i odpadami;

2) udzial w sporzadzaniu rocznych i wieloletnich planow wydatkéw na zadania
inwestycyjne 1 remontowe zwigzane z ochrona srodowiska;

3) prowadzenie rozeznania w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania z roéznych
zrddel;

4) przygotowywaniec wnioskow o dofinansowanie 1  wspdlpraca z instytucjami
finansujgcymi w zakresie uzupelniania dokumentac;ji;

5) realizacja zadan gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi w tym
organizacja 1 nadzor nad selektywng zbiorkg odpadow komunalnych;

6) wdrazanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami komunalnymi
i cieklymi;

7) tworzenie warunkow do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
1 porzadku na terenie gminy;

8) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie prawidlowosci
gospodarowania odpadami komunalnymi;

9) dokonywanie biezgcej, rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

10) tworzenie, aktualizacja na biezagco bazy danych osob fizycznych i podmiotow
wytwarzajgcych odpady komunalne;

11) przyjmowanie, weryfikacja deklaracji dotyczacych odpadow komunalnych;

12) przygotowywanie decyzji wymiarowych dla o0sob fizycznych 1 podmiotow
wytwarzajgcych odpady komunalne;
13) przygotowywanie danych 1 opracowywanie specyfikacji do przetargu w celu wyboru
podmiotu wykonujgcego w imieniu Gminy zbidrke i transport odpadéw komunalnych;
14)kontrola 1 rozliczanie podmiotu wylonionego w przetargu w zakresie zbierania
i transportu odpadow komunalnych;

15) egzekwowanie obowigzkow od o0séb fizycznych i prawnych w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi zgodnie z ustawg i uchwalami Rady;

16) zbieranie danych, sporzgdzanie i wysylanie wymaganych sprawozdan dotyczacych
gospodarki odpadami komunalnymi;

17) nadzor nad dziatalnoscig PSZOIC;

18) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy;

19) ewidencjonowanie dzialalnosci gospodarczej;

20) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkow zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;




21) przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe
jej przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych
Urzedu Miasta 1 Gminy oraz sprawdzanie prawidiowosci i kompletnosci ogloszenia;

22) sporzadzanie aktéw prawnych w formie umozliwiajgcej przekazywanie i publikowanie

w aktualnie obowiazujgcych formatach;
23) wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza i Sekretarza zwigzanych z

zajmowanym stanowiskiem.

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — peten etat,

2) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki 12, 77-330
Crzame,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) wynagrodzenie miesieczne zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 (Dz.U.2014.1786) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych

5) praca na komputerze powyze] 4 godzin dziennie.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych
— W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. maj 2017 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych wyniosl ponizej 6 %.

7.Wymagane dokumenty:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zyciorys (cv),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych  wyksztalcenie, ukonczone kursy
1 szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia,

pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnodci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe,

pisemne o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamiecrza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016.902),

10)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
Wymagane dokumenty wymienione w pkt. 7 nalezy sklada¢ osobiscie lub przestac poczta
(decyduje data wplywu do UMIG Czarne) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata do Urzgdu Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki
12, 77-330 Czarne z dopiskiem , Nabor kandydata na stanowisko ds. gospodarki odpadami
komunalnymi i dzialalnosci gospodarczej” w terminie do 29 stycznia 2019 r. do godz. 13"
dokumenty, ktére wplyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

a)

dokumenty: list motywacyjny, cv powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
siecrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922) oraz z ustawg
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902),
kandydaci, ktorzy spelnili wymogi formalne zostang Zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjng, ktéra odbedzie si¢ dnia 30 stycznia 2019 roku od godziny 7,
odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona
nieobecnosé¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

w zyciorysie (cv) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informacji
publicznej Urzedu Miasta i Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta 1 Gminy.

Burmistrz Czarnego




