Zarzadzenie Nr 0050.26.2019
Burmistrza Czarnego
z dnia 21 stycznia 2019 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem

Na podstawie art.68 i art.69 ust.1 pkt2 w zwigzku z postanowieniami rozdziatu 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 33 ust3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2018.994 z péZniejszymi zmianami) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem powoluj¢ Zespot ds. kontroli zarzadczej, zwany dale]
»Zespolem”.

2. Podstawowym zadaniem Zespolu jest przedstawienie informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
i Gminy,a takze wspierania dziatan w sprawowaniu kontroli zarzadczej.

§2
1. W sklad Zespotu wchodza:

1) Sekretarz Gminy — Ewa Matraszek;
2) Skarbnik Gminy: Dorota Dgbska;
3) Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego: Krzysztof Dobien;
4) Kierownik Referatu Infrastruktury, Przestrzeni 1 Ochrony Srodowiska:
Agnieszka Marek;
5) Kierownik Referatu Organizacyjnego i O$wiaty — Sabina Sobczak;
6) Podinspektor ds. Sekretarsko — Organizacyjnych: Henryka Czepinska.
2. Na przewodniczacego Zespolu wyznaczam: Ewe Matraszek.
3, Na Zastepce Przewodniczgcego wyznaczam: Kierownika Referatu Infrastruktury,
Przestrzeni i Ochrony Srodowiska: Agnieszke Marek.
4. Na Sekretarza zespohi wyznaczam: Kierownika Referatu Organizacyjnego i Os$wiaty —
Sabing Sobczak.
5. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do prac Zespotu, na prawach cztonka Zespotu,
inne osoby niz wymienione w ust. 1
§3
1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli zarzadczej
oraz propozycji usprawniel w Urzgdzie Miasta i Gminy nalezy w szczegolnoscei:
1) Dokonanie przegladu funkcjonujgeych regulacji wewnetrznych (procedur/instrukeji)
w poszczegolnych obszarach dzialalnodci pod katem realizacji celéw kontroli

zarzgdczej;



2) Przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci, w tym
informacji o koniecznoéci zaktualizowania badZ udoskonalenia procedur, a takze
potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli;

3) Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym

okreélenie:

a) zrodel stanowiacych informacjg o stanie kontroli zarzagdezej,

b) zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej 1
zakresu odpowiedzialnoéci,

¢) systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi
shuizacych sprawowaniu kontroli zarzadczej,

d) dokonywania oceny procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem i przedstawiania Burmistrzowi ewentualnych propozycji zmian,

e) sposobu monitorowania i udoskonalenia systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadan ciaglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegolnosei:

L.

1) Przedkladanie Burmistrzowi co najmniej raz w roku informacji z zakresu realizacji planu

i wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycja dziatan korygujgcych;
2) Wspotudziat przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
dziatalnosci — w terminie do kofica pierwszego kwartalu roku nast¢pnego.

. Zespol wspiera Burmistrza w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbgdne

dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Burmistrza dostarcza mu wszelkich
informacji o tym zakresie.

. Kierujacy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Urz¢du Miasta i Gminy sg

zobowiazani na zgdanie Przewodniczacego Zespolu przedtozy¢ informacje z zakresu
realizacji kontroli zarzadcze;j.

. Przewodniczacy Zespotu na biezgco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu kontroli

zarzadczej oraz przedstawia wyniki prac Zespotu oraz propozycje dzialan niezbednych do
wyeliminowania stabosci systemu.

. Audyt wewnetrzny (w przypadku ustawowego obowigzku jego wprowadzenia) w ramach

realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci doradczych wspiera Burmistrza w
realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng oceng funkcjonujacego systemu kontroli
zarzadczej.

§4

Zespdt w celu sprawowania kontroli zarzadezej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Czarnem

moze wykorzystywac w szczegdlnoéci wyniki z:

1) kontroli zewngtrznych;

2) kontroli wewnetrznych;
3) audytow wewngtrznych;
4) innych zrodet.

2. Inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:

1) samooceny,
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2) analizy ryzyka.

§35

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu jego zadania wykonuje Zastgpea
Przewodniczacego.

§6

Do podstawowych obowigzkéw i uprawniefi Przewodniczgcego Zespolu nalezy
w szczegolnosci:
1) Koordynacja zadaf Zespolu okreslonych w § 3 ust. 112;
2) Okreélanie i przyporzadkowanie zadan poszczegdlnym cztonkom Zespotu;
3) Akceptowanie wypracowywanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przedtozeniem Burmistrzowi;
4) Wnioskowanie do Burmistrza Czarnego o udzial w pracach Zespolu innych
pracownikow.

§7
Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem do:

1. Udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym zarzadzaniem.

2. Opracowywanie na prosbe Przewodniczacego Zespolu, stosownej dokumentacji,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§9

Traci moc zarzadzenie Nr Zarzadzenie Nr 0050.30.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 19
lutego 2018 r. w sprawie: powolania Zespotu ds. kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta i
Gminy w Czarnem

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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