Zarzadzenie nr 0050.65.2019
Burmistrza Czarnego
z dnia 27 marea 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta i Gminy
Czarne wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0050.141.2018 Burmistrza Czarnego z
dnia 13 sierpnia 2018 r. w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta i
Gminy Czarne.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(DZ.U. 2018.994 z pdzniejszymi zmianami).

§1

W zalgczniku Zarzadzenia Nr 0050.141.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 13 sierpnia 2018 1.
wprowadza si¢ nastepujgca zmiang:
1. dotychczasowa tres¢ § 32 otrzymuje brzmienie:

1. Do stanowiska ds. Obrony Cywilnej i spraw obronnych i p. poz. nalezy:
- w zakresie obrony cywilne;j:

1) przeprowadzanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego
obowigzku obrony oraz wspodtdziatania z organami wojskowymi w administrowaniu
rezerwami osobowymi;

2) przygotowywanie osob na stanowisko komendanta formacji OC;

3) przygotowywanie formacji obrony cywilnej;

4) wykonywanie zalecen Szefa OC Kraju, Wojewddztwa, Powiatu i Gminy;

5) opracowanie dokumentéw planistycznych w zakresie realizacji zadan obrony
cywilnej;

6) wykonanie niezbednej dokumentacji do przygotowania i kierowania formacji
obrony cywilnej;

7) przygotowanie i zapewnienie dziatania elementéw systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania;

8) opracowanie planu obrony cywilnej Gminy;

9) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej
oraz ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony;

10) opracowanie dokumentacji potrzebnej do przeprowadzenia procesu ewakuacji
(przyjecia) ludnoéci;

11) przedstawienie szefowi OC gminy propozycji zadan w zakresie OC
dla instytucji, podmiotow gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych
dzialajgcych na terenie gminy;

12) przygotowanie analizy stanu zorganizowania i mozliwosci wykonania zadan przez
sity obrony cywilnej i przedstawienie Szefowi OC wniosku z oceny oraz propozycji
przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji zadan;

13) opracowanie planu §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej;

14) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprz¢t i srodki OC, zapewnienie
odpowiednich warunkéw jego przechowywania, konserwacji i eksploatacji oraz
ewidencji;

15) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie integracji sit OC do prowadzenia akcji
ratunkowej oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska;
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16) przygotowywanie i przedstawienie szefowi OC propozycji ochrony lokali,
budynkéw mieszkalnych i gospodarczych, zywnosci, plodéw rolnych i pasz oraz
uje¢ wody pitnej;

17)nadzér nad przygotowaniem planow zaciemniania i wygaszania oS$wietlenia
w miejscowosciach, zakladach pracy oraz $rodkach transportowych;

18) prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjnej oraz upowszechniania problematyki
obrony cywilnej;

19) opracowywanie sprawozdan i wnioskow z realizacji zadan OC;

20) prowadzenie magazynu obrony cywilne;j.

- w zakresie spraw obronnych:

organizowanie szkolen obronnych;

przygotowanie  stanowiska  kierowania =~ w  stalej siedzibie = urzedu
i na zapasowym miejscu pracy,

tworzenie statych dyzurow dla potrzeb przekazywania informacji i decyzji;
planowanie operacyjne polegajace na wykonywaniu i aktualizacji planu operacyjnego
wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami oraz kartami realizacji zadan operacyjnych;
planowanie systemu statych dyzuréw;

organizowanie dorgczania kart powolania do odbycia ¢wiczen wojskowych
przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji;

reklamowanie z urzedu i na wniosek o0s6b podlegajacych stuzbie wojskowej,
a wykonujace zadania obronne;

planowanie i prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych w jednostkach
podlegtych;

planowanie przygotowania ZMSz i podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne;

10) planowanie i wykonywanie zadan panstwa gospodarza (HNS);
11) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zohierzy rezerwy od obowigzku

pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny;

12) wspoldziatanie z organami wojskowymi.
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- w zakresie zarzadzania kryzysowego:

opracowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i jego aktualizacja;
opracowanie gminnego planu zarzqdzanla ryzykiem powodziowym i jego
aktualizacja;

opracowanie katalogu zagrozen i procedur postgpowania;

udziatl w naradach Powiatowego Wydmaiu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego;

prowadmme szkolen, éwiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zaglozema

organizowanie pracy Gmmnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

obstuga Gminnego Zespoltu Zarzadzania Kryzysowego;

biezaca wspdlpraca z Policja, Panstwows Straza Pozarna, Powiatowa Inspekcja
Sanitarno-Epidemiologiczng oraz instytucjami, stowarzyszeniami realizujgcymi
zadania statutowe z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

- w zakresie ochrony przeciwpozarowej
realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j.




§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




