ZARZADZENIE Nr 0050.43.2020
BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 6 marca 2020r.

w sprawie przyjecia lokalnej diagnozy zapotrzebowania na ustugi spoteczne
na terenie gminy Czarne na lata 2020-2023

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 506 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig lokalng diagnoze zapotrzebowania na ustugi spoteczne na terenie gminy Czarne na lata
2020-2023, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1 do ZARZADZENIA Nr 0050.43.2020 BURMISTRZA CZARNEGO z dnia 6 marca 2020r.

LOKALNA DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA UStUGI SPOLECZNE NA
TERENIE GMINY CZARNE

NA LATA 2020-2023

Czarne, styczen 2020 rok
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Wstep

Niniejsze opracowanie jest raportem skonstruowanym w oparciu o partycypacyjna,
wspélnie wypracowang i uzgodniong pomiedzy partnerami publicznymi i sektorem ekonomii
spotecznej diagnoze lokalng okreslajgcy aktualne wyzwania spoteczne. Celem przygotowania
diagnozy jest okreslenie podstawowych kwestii spotecznych, ktére wymagajg wsparcia,
kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu ich realizacji jak réwniez ram finansowych oraz
oczekiwanych rezultatéw.

Pierwszym etapem przygotowania raportu byto stworzenie Zespotu ds. opracowania
lokalnej diagnozy zapotrzebowania na ustugi spoteczne. Gmina Czarne zaprosita do
wspotpracy przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Wsparcia rodziny i Dziecka
oraz organizacji pozarzgdowych w celu przygotowaniem lokalnej diagnozy.

Zadaniem Zespotu byto przygotowanie lokalnej diagnozy zapotrzebowania na usfugi
spoteczne w tym dokonanie analizy aktualnych problemow i potrzeb oraz opracowanie spojnej
koncepcji rozwoju ustug spotecznych. Szczegdétowej analizie poddano najwazniejsze obszary
interwencji w zakresie ustug spotecznych tj. w szczegodlnosci ustug srodowiskowych,
edukacyjnych, opiekuriczych, zdrowotnych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

W diagnozie ujeto:

- uwarunkowania demograficzne — okreslone na podstawie danych statystycznych oraz oceny
jakosciowej,

- uwarunkowania zdrowotne - niezbedne w kontekscie niektérych ustug adresowanych do
0s6b niepetnosprawnych,

- uwarunkowania spoteczne — odzwierciedlajgce potrzeby i oczekiwania obywateli wspélnoty
oraz aktualnego stanu realizacji ustug,

- uwarunkowania polityczne — odzwierciedlajgce mozliwosci finansowe i organizacyjne wiadzy
publicznej w kontekscie dziatan zaplanowanych na poziomie kraju, regionu, w tym
wspieranych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Spotkania Zespotu przybieraty przede wszystkim forme warsztatéw, w ramach ktérych
pochylano sie nad istniejgcymi problemami spotecznymi oraz szukano sposobdw ich
rozwigzywania. Partycypacyjne i wielosektorowe diagnozowanie umozliwito wyznaczenie
dtugofalowych celéw jak rowniez stworzenie planu dziatan zmierzajacych do skuteczniejszej

realizacji ustug spotecznych w gminie Czarne.
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Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano informacje przygotowane przez
jednostki gminne, stowarzyszenia oraz dane statystyczne GUS. Diaghoze sporzadzono w
oparciu o dane za 2017, 2018 oraz 2019. Ponadto powotano sie na dane i informacje
pochodzace z gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Podstawowym
zrédtem informacji dotyczacych klientéw pomocy spotecznej oraz s$wiadczonych ustug
spofecznych byly wywiady przeprowadzone przez pracownikédw OPS Czarne zawierajace
dodatkowo dane dotyczace potrzeb oraz propozycji dziatari, ktére moglyby zostaé
zrealizowane przy udziale dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej. Kazda z instytucji
miata mozliwos¢ przedstawienia propozycji zadan do realizacji we wspdtpracy z Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka oraz innymi instytucjami, uwzgledniajacych aktualne problemy
spoteczne, dziatania profilaktyczne oraz wspierajace poszczegdlne grupy odbiorcéw.

Inne dokumenty wykorzystane podczas tworzenia diagnozy definiujgce narzedzia polityki
spofecznej, wskazujgce standardy wspotpracy oraz zakres mozliwosci realizacji zadan przy
udziale srodkéw Unii Europejskiej to:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- Rekomendacje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — standardy wspoétpracy jednostek
samorzadu terytorialnego ze spotdzielniami socjalnymi w zakresie realizacji ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (w interesie ogdlnym) z dnia 5 sierpnia 2015 r,,

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020.

Rozwigzania zawarte w programie obrazujg priorytetowe dziatania, ktorych realizacja
bedzie mozliwa dzigki wigczeniu sie gminy oraz organizacji obywatelskich dziatajgcych na
obszarze gminy, co powinno zosta¢ ujete w stosownym porozumieniu akceptujgcym zasady
wspétpracy. Dziatania zostang zrealizowane, o ile grupa sterujgco-monitorujgca przygotuje
stosowne projekty w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Pomorskiego, i zostang

one przyjete do realizacji.




Ustugi spoteczne, s istotng czescig Europejskiego Modelu Spotfecznego, zwlaszcza w
kontekscie realizacji Strategii "Europa 2020". Wysoki priorytet takich dziatan przektada sie na
mozliwoéci finansowe jak rowniez nowe regulacje prawne. m.in. jednym z priorytetow
inwestycyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego jest "utatwianie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych s$wiadczonych w interesie ogdlnym". Dzieki tym i podobnym rozwigzaniom
administracja publiczna na szczeblu lokalnym ma coraz wieksze mozliwosci zwiekszania
dostepu do ustug uzytecznosci publicznej.

Programy rozwoju przyjete w dniu 12 sierpnia 2014 r: ,Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej” oraz ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu. Nowy wymiar aktywnej integracji” definiuja, ze ustugi interesu ogdlnego w
wymiarze lokalnym i regionalnym, sg ustugami uzytecznosci publicznej realizowanymi przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Ustugi te sg zdefiniowane w ustawie o samorzadzie
gminnym oraz ustawie o gospodarce komunalnej. Zgodnie z powyzszymi przepisami, zadania
o charakterze uzytecznosci publicznej, to zadania, ktorych celem jest biezace i nieprzerwane
zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci w drodze Swiadczenia ustug powszechnie
dostepnych. Organy stanowiace jednostke samorzadu terytorialnego okreslajg o:

e wyborze sposobu prowadzenia i form ustug uzytecznosci publicznej;

e wysokosci cen i opfat albo o sposobie ustalania cen i optat za ustugi o charakterze
uzytecznosci publicznej oraz za korzystanie z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej
jednostek samorzadu terytorialnego.

Do ustug spotecznych uzytecznosci publicznej w gminie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, nalezy zaliczy¢ co najmniej ustugi w zakresie:

e promocji i ochrony zdrowia,

e pomocy spotecznej,

e wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

e gminnego budownictwa mieszkaniowego,

e edukacji publiczne;j,

e kultury, kultury fizycznej i turystyki,

e polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej, medyczne;j
i prawnej,

e wspierania 0s6b niepetnosprawnych.
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Prezentowana Diagnoza, celem uzyskania najbardziej efektywnego rezultatu skupiaé sie
bedzie na wybranych ustugach, ktére stanowia przedmiot zainteresowania dziatar zwigzanych
z realizacjq strategii "Europa 2020". Zgodnie z umowa partnerstwa podpisang przez Rzad i
Komisje Europejska, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (w perspektywie finansowej 2014 - 2020) wspierany bedzie
rozwoj ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym Swiadczonych w ramach dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej.
W ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych preferencyjnie bedg traktowane
przedsigwzigcia majace na celu zwigkszenie liczby trwatych miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych.

Zuwagi na oczekiwane nastepstwa procesow demograficznych, migracyjnych, spotecznych
i kulturowych (starzenie sig spoteczefistwa, zmniejszona dzietno$¢, rozpad wiezi rodzinnych i
zmiana modelu rodziny), konieczne jest zintensyfikowanie dziatari na rzecz rodzin zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, ktérych odsetek w regionie jest relatywnie wysoki.
Rodziny te dotkniete sa najczesciej, obok ubdstwa, dtugotrwatym bezrobociem, trudnoéciami
opiekuriczo-wychowawczymi oraz problemami uzaleznieri i przemocy domowej. Problemy te
dotycza réwniez rodzin z osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. w
szczeglInosci starszymi i z niepetnosprawnosciami. Na aktywizacjg spoteczng oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu negatywnie wptywa niedobdr zréinicowanych i
spersonalizowanych form wsparcia o charakterze samopomocowym, dziennym i catodobowym,
pozwalajacych na ich jak najdtuisze pozostawanie w $rodowisku domowym oraz aktywizacje
spoteczng i zawodowg 0s6b, ktére z racji tworzenia z nimi wspdlnego gospodarstwa domowego
badZ potgczenia wigzami rodzinnymi, petnig nad nimi opieke.

W zwigzku z tym nalezy realizowa¢ inicjatywy w  zakresie rozwoju
zdeinstytucjonalizowanych,  spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych,
adresowanych w gtéwnej mierze do rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
jak réwniez wspiera¢ rozwodj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym oséb z niepetnosprawnoéciami

przewlekle chorych.




1. Dane demograficzne gminy Czarne.

Gmina Czarne jest gming miejsko-wiejskg potozong w potudniowo — zachodniej czgsci
wojewddztwa pomorskiego oraz zachodniej czesci powiatu cztuchowskiego. Obszar ten lezy
nad rzekg Czernica oraz na styku granic trzech wojewddztw: pomorskiego,
zachodniopomorskiego i wielkopolskiego. Powierzchnia Gminy wynosi ok. 235 km?. Siedziba
wiadz Gminy jest miejscowos$¢ Czarne.

W granicach administracyjnych gminy Czarne miesci sie 21 miejscowosci: Biernatka,
Biricze, Czarne, Domistaw, Domys$l, Grabowiec, Janowiec, Kijno, Krzemieniewo, Ledyczek
Drugi, toza, Malinowo, Nadziejewo, Prady, Raciniewo, Sierpowo, Sokole, Wierzbnik,

Wronkowo, Wyczechy oraz Wygonki.

Mapa 1. Mapa Gminy Czarne w powiecie cziuchowskim.

Zrédio: https://pl.wikipedia.org/wiki/Czarne (gmina




Gming Czarne wedtug stanu na dzier 31.X11.2019 r., zamieszkuje 8 881 oséb. Liczbe

ludnosci na przestrzeni lat 2017 - 2019 przedstawia Tabela nr 1, z danych mozna ewidentnie

zauwazyc postepujacy proces wyludniania sie liczba mieszkaricow w roku 2017 wynosita -

9 078 natomiast w roku 2019 wynosita juz tylko 8 881.

Tabela 1. Ludnosc gminy Czarne w latach 2017-2019 ogéfem w tym kobiety i mezczyZni w podziale na

miejscowosci,

2017 2018 2019

Lp. | Miejscowoéé
Kobiety [ Meiczyini | Ogétem Kobiety |Meiczyini| Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Ogétem
1. | Biernatka 54 62 116 56 62 118 57 61 118
2. | Bificze 224 234 458 219 226 445 225 227 452
3. [Czarne 3098 2767 5 865 3083 2726 5809 3060 2660| 5720
4. | Domistaw 185 170 355 186 174 360 178 170 348
5. | Domysl 1 1 2 1 1 2 1 0 1
6. | Grabowiec 32 30 62 32 30 62 36 31 67
7. | Janowiec 2 5 7 2 5 7 2 4 6
8. | Kijno 62 62 124 59 60 119 60 61 121
9. [ Krzemieniewo 261 253 514 257 250 507 256 250 506
10. | Ledyczek Drugi 1 0 1 1 0 1 3 0 3
11. |toia 37 45 82 39 45 84 39 45 84
12. | Malinowo 9 7 16 8 7 15 8 7 15
13. | Nadziejewo 89 90 179 84 91 175 83 93 176
14. |[Prady 5 5 10 5 5 10 5 4 9
15. | Raciniewo 64 61 125 64 60 124 66 64 130
16. | Sierpowo 102 95 197 97 86 183 98 87 185
17. | Sokole 71 63 134 70 64 134 72 66 138
18. | Wierzbnik 4 0 4 4 0 4 4 0 4
19. | Wronkowo 38 44 82 36 45 81 34 42 76
20. | Wyczechy 369 375 744 357 369 726 354 367 721
21. | Wygonki 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Ogdtem: | 4708 4370 9078 4 660 4 307 8 967 4641 4240| 8881

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UMIG w Czarnem.

Wedtug struktury ptci w gminie Czarne w roku 2019 wystepuje liczebna przewaga

kobiet —4 641 (52,26%) natomiast liczba mezczyzn wynosi 4 240 (47,74%).
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Prognoza ludnosci

Prognozy rozwoju demograficznego opracowane przez GUS dla lat 2016-2030 potwierdzaja
niepokojaca sytuacje gminy Czarne. Szacowany na koniec 2030 r. ubytek liczby ludnosci
osiggnie okofo 596 o0séb. Zmiany w intensywnosci urodzen i zgonéw spowodujg pogtebienie
ujemnego przyrostu naturalnego. Wyraznie pogorszy sig struktura wiekowa ludnosci - spadnie
liczebnosé populacji w wieku przedprodukeyjnym oraz w wieku aktywnosci zawodowej. Proces
starzenia spofeczeristwa przebiegal bedzie dos¢ szybko. Poniiszy wykres przedstawia
prognozowang liczbe ludnosci do roku 2030.

Wykres 1. Ludno$c¢ gminy Czarne w roku 2019 oraz prognoza ludnosci na lata 2025-2030 w podziale
na wiek produkcyjny
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Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS.

Gmina Czarne jest w trudnej sytuacji spowodowanej odptywem ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz ujemnym przyrostem naturalnym. Jak wynika z prognozy
w najblizszej przysztoéci odnotujemy znaczne ubytki ludnosci, przy jednoczesnie szybkim

postepie starzenia sie mieszkaricow.




2. Wspieranie rodzin

Gmina Czarne realizuje rozwigzania w zakresie wspierania rodziny, kierujac sie dobrem
dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka, przy wspétdziataniu
instytucji i organizacji, pracujacych z dzieémi i rodzicami.

Wdrazanie modelowych rozwiazar pracy z rodzing wieloproblemowa, w szczegélnosci
rozwdj pracy socjalno - terapeutycznej i socjalno - wychowawczej z rodzinami, ktére s9
zagrozone w petnieniu swoich funkcji to zadania realizowane zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pomoc rodzinie borykajacej sie z trudnosciami
zwigzanymi z opiekq i wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich,
moze by¢ osiggnieta poprzez wspotprace wszystkich osdb, instytucji i organizacji pracujacymi
z dziecmi i rodzicami. Ustawa o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej daje tez mozliwoéé
rozwigzari, ktére moga przyczynic sie do budowania spdjnego i skutecznego systemu pomocy
dla rodziny, ktéra ma problemy w realizacji funkcji opiekuficzo- wychowawczej.

Wskazane zadania realizowane sg w oparciu o zafozenia programowe i ustawowe
zawarte w szczegdlnosci w ponizszych dokumentach:

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U.z 2019 r. poz.1111;. pdzn. zm. )

o Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019r. r. poz., 1507

z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz.

1390 z pdin. zm.)

e Uchwatfa Nr 0007.52.2016 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 wrzeénia 2016r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata

2016 - 2018.

Prawo korzystania z ustawy maja:

- Dzieci, ktére potrzebujy szczegélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia w trosce o ich harmonijny
rozwoj i przysztg samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci,

- rodziny, ktére sa podstawowa komoérka spoteczeristwa oraz naturalnym

srodowiskiem rozwoju, wszystkich jej cztonkdw, a w szczegélnosci dzieci,
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- osoby posiadajace obywatelstwo polskie, osoby majace miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,

- cudzoziemcy, majgcy miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy
okre$lone zezwolenia zawartew art. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

System opieki nad dzieckiem — zadania gminy

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
pozwala na stworzenie w gminie spéjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Do zadan gminy nalezy:

o opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
e tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem oraz prace z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo- wychowawczych poprzez:

- zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajagcych,

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej, zamieszkatego na
terenie gminy,

e sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny,
o realizacja zadan wynikajacych z programow z zakresu wspierania rodziny.

Gmina Czarne realizuje dziatania w zakresie polepszania fizycznego i psychicznego
dobrostanu dzieci, w tym ograniczenie zjawiska zaniedbywania dzieci i niedostatecznej opieki
nad nimi, oraz wspieranie bezpiecznej wiezi miedzy opiekunem a dzieckiem.

Wspieranie rodziny — interdyscyplinarnos¢ dziatan

Wobec rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem podejmuje dziatania, ktorych celem
jest zapewnienie wsparcia i pomocy, szczegdlnie poprzez;

o analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
e wzmocnienie roli i funkcji rodziny,

o rozwijanie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny,

o podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

e pomoc w integracji rodziny,
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o przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

o dazenie do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jako zespot planowanych dziatari, ma na celu przywrdcenie
rodzinie funkcji opiekuniczo- rodzicielskich, moze byé prowadzone w formie: pracy z rodzing
m.in. poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapie, mediacje, pomoc prawna,
przydzielenie asystenta rodziny,

Praca z rodzing podejmowana jest zaréwno w rodzinie wymagajacej wsparcia, by
mogta poradzi¢ sobie z doznawanymi trudnosciami, tak by nie doszto do dziatan
interwencyjnych w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, jak i rodzinie w sytuacji
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Wowczas dziatania pomocowe zmierzajg do
stworzenia takich warunkéw w funkcjonowaniu rodzicow umieszczonego dziecka, by mozliwy
byt powrét dziecka do rodziny biologiczne;.

Gmina Czarne, stosuje ustawe, ma na wzgledzie przede wszystkim podmiotowoséé
dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

e wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing
biologiczng - do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jeéli jest
to zgodne z dobrem dziecka,

e powrotu do rodziny,

e ochrong przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

e poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej.

Tabela 2 Rodziny korzystajgce ze swiadczeri pomocy spofecznej z powodu trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczej.

Liczba rodzin ) »
ROK Liczba oséb w tych
Ogétem w tym nawsi | rodzinach
2017
Bezradnos$é w sprawach 48 15 201
opiekunczo-wychowawczych
ogoétem
w tym: rodziny niepetne 38 10 135
rodziny wielodzietne 10 5 66
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2018
Bezradno$¢ w sprawach 44 15 163
opiekunczo - wychowawczych
ogoétem
w tym: rodziny niepetne 40 12 137
rodziny wielodzietne 8 3 47
2019
Bezradno$¢ w sprawach 32 13 117
opiekunczo - wychowawczych
ogodtem
w tym: rodziny niepetne 28 10 95
rodziny wielodzietne 8 4 44

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS Czarne.

2.1. Asystent rodziny

Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktérej cechami charakterystycznymi
sg kompleksowe dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim
na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci,

poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodzin sytuacji kryzysowych.
Asystenci rodziny zatrudnieni s w O$rodku Pomocy Spotecznej w Czarnem realizujg zadania:
e pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz uzyskaniu samodzielnosci materialnej:

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie sytuacji bytowej poprzez regulacje finansowe

oraz pomocy w uzyskaniu samodzielnosci materialnej,

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielnie pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.
o Wsparcie specjalistyczne:

- motywowanie rodzicow, opiekundéw do korzystania z porad psychologa,

A
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-motywowanie  rodzicéw, opiekunéow do skorzystania z pomocy pedagogéw

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
- motywowanie do systematycznego uczestnictwa w terapiach od uzaleznien,

- udzielenie wsparcia dzieciom poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

Tabela 3 Rodziny korzystajgce z wsparcia asystenta rodziny oraz liczba dzieci w tych rodzinach.

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Gmina . LIC‘Z b? i Liczba dzieci . Liczba dzieci
Liczba dzieci Liczba Liczba
. . w tych . w tych
rodzin w tych rodzin 2 rodzin .
. rodzinach rodzinach
rodzinach

Czarne 17 37 17 38 19 45
Domistaw 6 14 6 18 4 12
Bicze 1 1 1 1 1 2
Raciniewo 2 9 2 9 2 9
toza 2 2 2 2 2 2
Krzemieniewo 1 1 1 1 1 1
Sokole 1 5 1 5 2 7
Sierpowo 1 2 2 2 2 3
Wyczechy 1 2 1 2 1 2
RAZEM 32 73 33 78 34 83

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS Czarne.
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e Czynnosci administracyjne:

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, opracowanie i realizacja planu pracy

z rodzing,

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,

- sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,
- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Dla osiggniecia lepszych efektéw utrzymywany jest staty kontakt z podmiotami

wspotpracujacymi na terenie powiatu Cztuchowskiego:

- OPS w Czarnem - pracownicy socjalni,

- Zespét Interdyscyplinarny dziatajgcy przy OPS w Czarnem,
- Posterunek Policji w Czarnem,

- Urzad Miasta i Gminy w Czarnem,

- Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem,

- Czarnenskie Centrum Kultury,

- Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych z siedziba

w OPS w Czarnem,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej NOVO-MED w Czarnem,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PODIMED w Czarnem,

- Zespot Szkot im. Danuty Siedzikéwny ps. INKA w Czarnem,

- Przedszkole Gminne w Czarnem,

- Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

- Szkota Podstawowa w Wyczechach,

- Publiczna Szkota Podstawowa Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biriczu,
- Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Czarnem,

- Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Cztuchowie,

- Zespot Placowek Opiekunczo Wychowawczych Powiatu Cztuchowskiego w Cziuchowie,
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-Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych i Integracji Srodowiskowej SZANSA w Czarnem,
- Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie,

- Zespot Sedzidw i Kuratoréw Sadu Rejonowego Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

w Cztuchowie.

Ponadto w ramach swoich obowigzkéw kazdy asystent rodziny jest zobowigzany zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do opracowania i realizacji planu
pracy z rodzing, we wspotpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym. W
przypadku podejmowania dziatan na rzecz rodziny, ktérej dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastepczej asystent zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we
wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na
koniecznos$¢ skoordynowania dziatari z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane sg zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych
problemdw, do ktérych nalezg m.in.: niskie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekia
choroba, niepetnosprawnos¢ intelektualna i fizyczna, przemoc, wyuczona bezradnos,
zaburzenia psychiczne, a ktérych wystepowanie powoduje trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo- wychowawczej. Praca asystenta rodziny odbywa sie w miejscu zamieszkania tych
rodzin i poza nimi, przy aktywnym wspétdziataniu i wspdtpracy pracownika socjalnego z rejonu

objetym wsparciem asystenta.

Decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnem na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej

rodziny.

Wspieranie rodziny, w ramach pracy asystenta jest procesem dtugotrwatym, dajacym bardzo
trudno osiggalne i wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzanie rodziny do
istotnych zmian postepowania cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania
destruktywnych zachowan cztonkéw rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw

rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia cztonkow rodziny.

f
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2. 2. Placowki wsparcia dziennego
Do podstawowych zadan Placoéwki Wsparcia Dziennego nalezy w szczegolnosci:

e Analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
e Wzmacnianie roli i funkcji rodziny;

e Rozwijanie umiejetnosci opiekurniczo — wychowawczych rodziny;

e Podnoszenie éwiadomosci w zakresie funkcjonowania rodziny;

e Pomoc w zakresie integracji rodziny;

e Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

W powstatej Placéwce Wsparcia Dziennego w Czarnem realizowane s zadania
w nastepujacych formach:

o opiekuriczej — ($wietlice, kota zainteresowan, kluby, ogniska wychowawcze), ktdre
zapewniaja dziecku: opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego,
zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowari (realizujemy warsztaty:
plastyczne w formie Akademii Eksperymentu Artystycznego, taneczne, muzyczne,
psychodrame, teatralne, fotograficzne oraz filmowe.

e specjalistycznej — organizujemy zajecia socjoterapeutyczne, kompensacyjne oraz
logopedyczne jak réwniez realizujemy program psychoprofilaktyczny w szczegdlnosci
zajecia pedagogiczne oraz psychologiczne.

e podworkowej realizowanej przez wychowawce — w ramach zaje¢ prowadzone sg

dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.

Placowka Wsparcia Dziennego w Czarnem wspiera rozwoj Uczestnikéw, odpowiada na
ich potrzeby i deficyty. Udziela wsparcia w prawidtowym funkcjonowaniu rodziny. Pobudza
zainteresowania dzieci poprzez tworzenie duzej ilosci warsztatow tematycznych. Nauka
poprzez rozwdj zainteresowarn ma pobudzi¢ w dzieciach cheé zdobywania wiedzy i jej
rozwijania. Zabawy plenerowe majg pomdc dzieciom w organizacji czasu wolnego. Dzieci
dzieki tego rodzaju wsparciu aktywnie spedzaja czas wolny. Wychowawey PWD petnig funkcje
opiekuriczo - wychowawcza, poprzez pomoc w odrabianiu lekcji jak rowniez wyréwnywaniu
zalegtoéci  edukacyjnych oraz wyeliminowaniu zachowari spofecznie niepozadanych.
Wykorzystujg innowacyjne metody pracy z dzie¢mi, dzieki czemu potrafig efektywniej

zorganizowac czas wolny Uczestnikom projektu.

¥
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Celem podjetych dziatan z rodzing i dzieémi jest réwniez odbudowa relacji

migdzyludzkich, natomiast zajecia terapeutyczne pozwolg zdiagnozowaé codzienne potrzeby

dzieci i ich rodzin.

Placéwka Wsparcia Dziennego w Czarnem wspétpracuje z réznego typu specjalistami na rzecz

budowania i rozwijania lokalnego systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Ponizsza tabela przedstawia ,$ciezki” wsparcia realizowane przez Placowke Wsparcia

Dziennego w Czarnem w latach 2018- 2019.

Tabela 4 Zakres ustug, konsultacji i poradnictwa specjalistycznego realizowanego w PWD

w Czarnem.
llos¢ swiadczonych ustug i zajeé
| h:
L.p. |Ustugii zajecia specjalistyczne wlatac
2018 2019
1
Zajecia z logopeda 36 godzin 92 godziny
p |faleciaz 104 godzin
oligofrenopedagogiem B Y 104 godziny
Porady i konsultacje z
5
3 |psychologiem | 132 godziny
4 Zalrela podiwerhowe 20 godzin 20 godzin
Akademia Eksperymentu
5 | Artystycznego 240 godzin 240 godzin
Warsztaty
6 |z psychodramy . .
30 godzin 30 godzin
7 Muzykolog terpelrta 10 godzin 10 godzin
g Pétkolonie letnie 14 dni 14 dni
9 Fitkolonte simews~ } 7 dni
10 ViarsataLy mpzyce 40 godzin 40 godzin
11 Warsztaty taneczne 50 gedin 20 godzin

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PWD w Czarnem w latach 2018-2020.
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Powyzsze wsparcie zdobyto duzg aprobatg wéréd dzieci i miodziezy z terenu gminy
Czarne. Placéwka Wsparcia Dziennego cieszy sie coraz wigkszym zainteresowaniem wsrod
lokalnej spotecznosci. Zajecia organizowane sq dla 65 dzieci, podzielonych na grupy wiekowe i
tematyczne. Prowadzone zajecia majg wptyngé na kluczowe kompetencje dzieci i mfodziezy w
sferze spotecznej i edukacyjnej.

W zwigzku z powyiszym zwiekszenie oferty i liczby miejsc dla dzieci o 45 osob w
Placéwce Wsparcia Dziennego w Czarnem oraz objecie swoim zakresem obszar catej gminy
pozwoli na korzystanie, rozwijanie kreatywnosci i pobudzanie ciekawosci poznawania swiata
wéréd dzieci i mtodziezy, zapewni pomoc specjalistyczna, terapeutyczng oraz zagospodaruje

czas wolny dla wiekszej grupy odbiorcow.

Wsparcie rodzin w prawidtowym jej funkcjonowaniu obejmowato nastepujace formy:
e porady i konsultacje psychologa;
e porady i konsultacje prawne;
e warsztaty wizazu;
e kursy nabycia umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;
e szkolenia zawodowe;

e kursy obstugi komputera i wykorzystania Internetu w poszukiwaniu pracy.

Opieka specjalistyczng nalezy obja¢ réwniez rodziny z terenu miasta i gminy Czarne.
Dotychczas wsparcie specjalistyczne otrzymywaty rodziny z terenu rewitalizowanego miasta
Czarne, program obejmowat 20 rodzin zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Natomiast
wskazane jest, by zwiekszy¢ liczbe wspieranych rodzin o 20 rodzin z terenu gminy Czarne.
Pozwoli to na zapewnienie prawidtowego funkcjonowania rodzin i ich dzieci w Srodowisku
lokalnym, by zapobiec marginalizacji, alienacji spotecznej.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze na terenie gminy Czarne wymagane jest
rozszerzenie dziatar oraz zwiekszenie liczby istniejgcych miejsc zwigzanych z funkcjonowaniem
Placowki Wsparcia Dziennego. Gmina Czarne wskazata potrzebe rozszerzenia zakresu zajec
realizowanych w istniejgcej Placobwce w oparciu o dotychczasowa oferte PWD, sytuacje
7yciowa rodzin oraz rezultaty pracy wynikajace z ewaluacji w budowaniu kompetencji

wychowawczych i w sprawach o kluczowym znaczeniu dla poprawy sytuacji dziecka.
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2.3. Poradnictwo specjalistyczne

Pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego polega na udzieleniu informacji czy porady
osobie zainteresowanej albo wskazaniu instytucji, ktéra moze poméc w zatatwieniu danej
sprawy. Najczgsciej jest ono realizowane w formie poradnictwa prawnego, terapeutycznego
dla os6b uzaleznionych lub wspdtuzaleznionych, jak réwniez poprzez pokierowanie do
odpowiednich instytucji. Z danych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem wynika, ze liczba
o0sob i rodzin potrzebujacych specjalistycznego poradnictwa jest duza, a tym samym gro oséb
jest zainteresowanych tg forma wsparcia. Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest
gtownie w formie porad psychologicznych, pedagogicznych, specjalisty uzaleznien, porad
prawnych, czy udzielanych porad przez pracownikéw socjalnych.

Tabela 5 Specjalisci zatrudnieni w Punkcie konsultacyjno-informacyjnym Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czarnem oraz Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarnem.

Liczba specjalistow
Certyfikowa Certyfikowany Specjalista Pracownik
ROK - . .
r-ly- Psycholog | Prawnik spec;ahst.a w pn:acy . socjalny
specjalista zakresie socjalnej
ds. przeciwdziatania
uzaleznien przemocy w
rodzinie
2017 2 1 1 1 3 2
2018 2 1 1 1 1 4
2019 2 2 1 1 1 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z OPS Czarne.

W okresie 2017 i 2018 roku swiadczone byfo poradnictwo specjalistyczne w ramach punktu
informacyjno-konsultacyjnego Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Liczbg udzielonych porad z podziatem na kategorie klientdw przedstawia ponizsza.
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Tabela 6 Liczba 0séb oraz udzielonych im porad w punkcie konsultacyjno-informacyjnym
w poszczegolnych kategoriach klientéw.

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
Kategorie klientow
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
osob porad oso6b porad osob porad
Osobom z problemem 89 105 107 238 66 231

alkoholowym

Dorostym cztonkom

rodziny osoby z
problemem 48 48 29 56 28 127

alkoholowym

Osobom doznajacym 22 110 54 158 54 121
przemocy w rodzinie

Osobom
przemoc

stosujacym 3 12 8 66 5 30

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GKds. RPA w Czarnem.

Oprécz  poradnictwa prowadzonego przez pracownikéw  Punktu informacyjno-
konsultacyjnego Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych réwniez
pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotfecznej w Czarnem udzielajg wsparcia
w postaci pracy socjalnej szeroko rozumianej np. poprzez pomaganie w zatatwianiu spraw
urzedowych, pomocy w dostepie do specjalistycznych drukéw dla lokalnego spoteczeristwa.
Rozmiar udzielanej pomocy obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 7 Poradnictwo socjalne pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spofecznej
w Czarnem w latach 2017-20189.

Rok Liczba rodzin, ktérym Liczba oséb w tych
udzielono wsparcia rodzinach
2017 468 1.190
2018 470 1.182
2019 481 1.130

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z OPS Czarne.
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3. Osoby niesamodzielne, niepetnosprawne oraz starsze

3.1. Osoby niepetnosprawne

Definicja 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. 2018, Nr 511), brzmi:

»Niepetnosprawnymi sa osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub

okresowo utrudnia, ogranicza badi uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,

a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j”.

Tabela 8 Liczba 0s6b pobierajgcych zasitki pielegnacyjne w Gminie Czarne w latach 2017-2019.

Liczba oséb uprawnionych do zasitku pielegnacyjnego
Dzieci Osoby posiadajgce | Osoby posiadajgce Osoby | Razem
ponizej 16 umiarkowany znaczny stopien powyzej
roku zycia stopien niepetnosprawnosci | 75 roku
hiepetnosprawnosci zycia

Rok 2017 92 186 280 19 577
miasto 50 115 188 12 365
wies 42 71 92 7 212
Rok 2018 79 180 257 14 530
miasto 45 119 176 9 349
wies 34 61 81 5 181
Rok 2019 71 175 250 13 509
miasto 43 119 174 9 345
wies 28 56 76 4 164

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z OPS Czarne.
[
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Z danych z PUP Cztuchéw wynika, ze na dziert 31 grudnia 2019r. zarejestrowanych osob
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci zamieszkujacych Gming Czarne byto 16 oséb.
W latach 2017-2019 osoby niepetnosprawne stanowity ok. 5,86-7,17% ogélnej ilosci osob
zarejestrowanych w PUP. Dane te nie oddajg skali problemu i potrzeb, gdyz tylko niewielka
cze$¢ os6b niepetnosprawnych rejestruje sie w urzedzie pracy w obawie przed utratg
Swiadczen.

Tabela 9 Liczba 0s6b niepeinosprawnych zarejestrowanych w PUP Cztuchéw zamieszkujgcych gming
Czarne w latach 2017-2019.

Osoby zarejestrowane
Bezrobotni zarejestrowani w tym niepelnosprawni %
razem kobiety | meiczyini razem kobiety meizczyini
2017 388 217 171 23 13 10 5,93
2018 307 161 146 22 11 11 7,17
2019 273 147 126 16 6 10 5,86

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Cztuchdw.

Niepetnosprawni mieszkaricy Gminy maja réwniez duze problemy ze swobodnym
poruszaniem sie i zatatwianiem niezbednych potrzeb zyciowych w urzedzie, co spowodowane
jest istniejagcymi barierami architektonicznymi i w komunikowaniu sig. Osoby
niepetnosprawne, w wiekszym stopniu niz petnosprawni mieszkancy, czujg sie wyobcowane
z normalnego zycia i dlatego w celu petnej integracji ze spotecznosciag lokalng potrzebujg
wiekszej pomocy i wsparcia, zarowno ze strony rodziny, grup lokalnych, jak réwniez instytucji

i stuzb samorzadowych.

Dziatania wobec oséb niepetnosprawnych sg zadaniami ogdlnospotecznymi, gdyz skutki
niepetnosprawnosci dotykajg wszystkich dziedzin zycia. Kompleksowe dziatania instytucji
pomocy spotecznej majg na celu zmniejszenie ich skutkdw. Podejmowane dziatania winny by¢
zrdznicowane z uwagi na fakt, ze dotykajg one oséb w réznym wieku, o réznych stopniach
i rodzajach niepetnosprawnosci, a co za tym idzie o réznych po’grzebach. Szczegolne znaczenie
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maja ustugi $wiadczone na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére wspierajg niezaleznoéé
zyciowq, zapobiegaja izolacji spotecznej. Do takich ustug nalezg m.in.: ustugi opiekuricze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze, ustugi asystenckie. Utworzenie ustug asystenckich dla
0s6b niepetnosprawnych umozliwi im samodzielne i niezalezne funkcjonowanie w zyciu
spotecznym (bez koniecznosci angazowania cztonkéw rodziny). Ideg takich ustug asystenckich
bedzie wyrownywanie szans oraz wspomaganie osoby hiepefnosprawnej w takim stopniu i

zakresie, by uzyskaty mozliwie najwyzsza kontrole nad wtasnym zyciem.

3.2. Osoby starsze

W skali catej Gminy obserwujemy systematyczny wzrost odsetka oséb w wieku
poprodukcyjnym. Do najwazniejszych przyczyn wzrostu liczby os6b starych w spoteczenstwie

naleza przede wszystkim wydtuzanie czasu trwania ludzkiego zycia oraz spadek liczby urodzen.

Analiza zmian w strukturze ludnosci wedtug grup wiekowych w Gminie Czarne wskazuje na
postgpowanie niekorzystnych zmian Swiadczacych o starzeniu sie spotfeczeristwa. Na
przestrzeni lat 2017-2019 wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Niekorzystna
tendencja — systematyczne zwiekszanie sig udziatu 0séb w wieku poprodukcyjnym powoduje
oprdcz zjawiska starzenia sig spoteczeristwa, zwigkszong potrzebe zapewnienia opieki osobom

starszym i pomocy opiekunom osob starszych.

Tabela 10 Udziaf osob w wieku poprodukcyjnym w populacji w Gminie Czarne w latach 2017-2019.

2017 2018 2019
Liczba mieszkarncow 9.078 8.967 8.881
Liczba mezc?yzn w wieku 514 545 574
poprodukcyjnym
Liczba koble.t w wieku 1181 1197 1247
poprodukcyjnym
Liczba ogoie_m w wieku 1605 1742 1871
poprodukcyjnym
% udziatu senioréw 18,67 19,43 20,50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ewidencji ludnosci.
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Powyisza tabela przedstawia udziat senioréw w populacji w Gminie Czarne w latach 2017-
2019 z uwzglednieniem pici. Zauwazalny jest duzy wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w stosunku do ogélnej liczby mieszkaricoéw (wzrost o 1,83%). Ponadto kobiety stanowia ponad

69 % populacji w wieku poprodukcyjnym.

Organizowanie oraz $wiadczenie ustug opiekunczych sg zadaniem wtasnym gminy
o charakterze obowiazkowym, finansowanym ze srodkéw wtasnych gminy. Jest to forma
wspierania oséb, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy
innych oséb. Gtéwnym celem ustug opiekuriczych jest pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, $wiadczenie opieki higienicznej lub pielegnaciji zaleconej przez lekarza oraz
w miare mozliwosci, zapewnienie tym osobom kontaktow z otoczeniem.
Istniejg dwa zasadnicze kierunki opieki sprawowanej nad osobami starszymi i przewlekle
chorymi: w ramach sektora opieki zdrowotnej (opieka instytucjonalna oraz opieka domowa)
oraz trzy zasadnicze kierunki opieki sprawowanej w ramach sektora pomocy spotecznej
(opieka instytucjonalna, potstacjonarna oraz domowa).
Opieka domowa w postaci ustug opiekuriczych sprawowana jest przez opiekunki zatrudnione
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem. Ponizsze tabele obrazujq skalg dziatalnosci OPS
w zakresie $wiadczenia ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych na terenie
gminy Czarne.

Tabela 11 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicznym
w miejscu zamieszkania i w latach 2017-2018.

Liczba os6b, ktorym Liczba Liczba oséb
przyznano decyzjg swiadczen ) ) w tych
Rok éwiadczenia Liczba rodzin | \4gzinach
2017
Specjalistyczne 9 3.448 9 34
ustugi dla oséb
z zaburzeniami
psychicznymi
Ustugi 49 19.562 41 57
opiekuncze
2018
7 2.135 7 27
{
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Specjalistyczne
ustugi dla osdb
z zaburzeniami
psychicznymi

Ustugi 68 20.292 58 84
opiekuncze

2019

Specjalistyczne 8 1.523 8 30

ustugi dla osdb
z zaburzeniami
psychicznymi

Ustugi 66 22.779 56 80
opiekuncze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z OPS Czarne.

Majac na uwadze proces ,starzenia sig” spoteczenstwa koniecznym jest rozwdj takich form
pomocy jak: ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, opieka wytchnieniowa, asystent
osobisty osoby niepetnosprawne, ktére majg na celu wspieranie oséb niepetnosprawnych
i starszych.

Bioragc pod uwage sytuacje oséb niepelnosprawnych czy tez starszych istotne jest
wprowadzenie kompleksowego wsparcia zmierzajagcego do usamodzielnienia, wspotzycia
w grupie i srodowisku, dbania o kontakty i relacje miedzyludzkie, kulture zycia codziennego,
rozwijania zainteresowart oraz poczucia bezpieczeristwa. Prowadzanie poradnictwa
psychologicznego, prawnego, socjalnego oraz udzielenia indywidualnych konsultacji sprzyja
rozwigzywaniu codziennych probleméw oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Informowanie
o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych. Mobilizacja do wiekszej aktywnosci
i samodzielnodci takie uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez srodowiskowe formy

wsparcia i rehabilitacji.

W Gminie Czarne brakuje miejsc spotkan oséb starszych, co jednoznacznie wynika
z przeprowadzonych wywiadéw wsrod senioréw. Seniorzy majg bardzo szeroki wachlarz
zainteresowan i lubig bardzo aktywnie spedzac czas. W swoich dziataniach sa konstruktywni i
zaangazowani w realizacje swoich pomystéw. Ponadto seniorzy sa zorientowani w sytuacji

spotecznej i na bieigco uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych w naszej gminie. Warto
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rowniez zwréci¢ uwage na potencjat tej grupy spotecznej, bowiem wsréd nich znajdujg sie

osoby:

z wyzszym wyksztatceniem o duzym potencjale intelektualnym,

chetne do podejmowania dziatan,

zainteresowane wszelkimi zmianami majacymi wptyw na ich funkcjonowanie,
aktywnie wigczajace sie do dziatan,

chetnie uczestniczgce w zyciu spotecznosdci lokalne;j.

Dlatego nalezy wspierac inicjatywe oddolng i umozliwi¢ promowanie dziatalnosci w formie

Klubu Seniora na terenie miasta i gminy Czarne.

Wspieranie aktywnosci i integracji srodowiska seniorow bedzie polegac na:

utworzeniu Klubéw Seniora na terenie miasta i gminy Czarne;

informowanie o dziatalnosci Klubow Seniora;

promowanie dziatalnosci Klubéw Seniora;

inicjowanie dziatart zmierzajgcych do utworzenia wolontariatu senioréw;
prowadzenie wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy w celu
zwiekszenia oferty kulturalnej i edukacyjnej dla seniorow;

promowanie dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych - organizowanie spotkan,
warsztatow z zakresu profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia;
prowadzenie poradnictwa prawnego dla seniordow.

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla senioréw;

Wspieranie dziatann promujgcych wolontariat i pomoc sasiedzka wsréd oséb starszych.

Realizacja tego punktu polegac¢ bedzie na tworzeniu warunkéw dla rozwoju wolontariatu i

pomocy sgsiedzkiej wsrod seniorow w ramach powstatego Klubu Seniora. Wolontariat wéréd

os6b starszych staje sie coraz bardziej popularny. Taka dziatalnoscig zainteresowane sg

gfownie osoby miodsze wsrdad seniordw, ktdre po przejsciu na emeryture dysponujg czasem

wolnym, chcg dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami i doswiadczeniem. Seniorzy-wolontariusze

sg szczegOlnie cenni, poniewaz posiadana wiedza i bogata praktyka, pozwalaja im na

zaangazowanie sie w réznorodng dziatalno$¢. Seniorzy stanowig wiec cenny kapitat, ktéry

nalezy wykorzystac w dziataniach na rzecz poprawy jakosci zycia w naszej gminie. Wolontariat
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seniorow moze sta¢ sie bowiem wainym narzedziem przeciwdziatania izolacji spotecznej,

marginalizacji oraz osamotnienia 0sob starszych.
W ramach dziatalnosci Klubu Seniora podejmowane bedga dziatania zmierzajace do:

1)utworzenia grupy senioréw-wolontariuszy, ktérzy chcieliby $wiadczyé wolontariat
bezposrednio u samotnych oséb starszych czesto zyjacych w izolacji i wymagajacych pomocy
innych. Osoby takie objete s pomoca w formie ustug opiekuriczych, ktére zapewnia OPS,
niemniej czesto pomoc ta jest niewystarczajgca. Uruchomienie wolontariatu pozwolitoby na
zapewnienie samotnym seniorom: towarzystwa, pomocy w drobnych naprawach czy
sprawunkach, wspolnego wyjscia na spacer lub zakupy, ale przede wszystkim umozliwitoby im

utrzymanie kontaktu ze srodowiskiem;

2)pozyskiwania wolontariuszy do pracy z dzieémi i mtodziezq szczegdlnie z rodzin borykajacych

sie z problemami wychowawczo-opiekunczymi,

3)wykorzystania wiedzy i doswiadczenia senioréw-wolontariuszy w dziatalnosci organizacji po

zarzagdowych czy instytuciji.
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4. Rozw0j
2020 -2023

usfug

spotecznych w gminie

Czarne w

latach

Majac na uwadze optymalny rozwdj ustug spofecznych w gminie Czarne nalezy wyznaczyc

priorytety i kierunki dziatan zmierzajgce do rozwigzywania zdiagnozowanych problemdw oraz

zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb w sposéb kompleksowy.

Instytucje dziatajgce na terenie gminy powinny podja¢ wzajemna wspofprace na tyle Scista,

aby ich dziatania byly komplementarne, przynoszace tym samym efekty synergii. Realizacja

dziatan bedgcych odpowiedzig na zgtaszane potrzeby w zakresie szerszym (jakosciowo i

iloéciowo) niz realizowane do tej pory bedzie mozliwa m.in. przy udziale srodkéw

pochodzgcych ze Zrédet zewnetrznych.

Zadanie

Dziatanie

Wskaznik produktu

Realizator

1. Wspieranie
rodzin poprzez
zwigkszenie
liczby
uczestnikow w
PWD

1) Rozszerzenie
zakresu dziatalnosci
Placowki Wsparcia
Dziennego, w ktérym

organizowane jest min.

poradnictwo
specjalistyczne

indywidualne i grupowe

Liczba oso6b korzystajgcych

z poradnictwa
- prawnego
- pedagogicznego

- terapeuty ds. uzaleznien,

- psychologicznego
- zawodowego

Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w

Czarnem,
organizacje
pozarzadowe

2) Warsztaty, spotkania

zwiekszajgce

Liczba warsztatow

Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w

kompetencje Czarnem,

rodzicielskie organizacje
pozarzadowe

3) Dziatania Liczba rodzin 210 Centrum Wsparcia

zwiekszajace wiezi Rodziny i Dziecka w

rodzinne (wspdlne Czarnem,

warsztaty, spotkania) organizacje
pozarzadowe

4) Organizacja czasu
wolnego dla rodzin

Liczba uczestnikow

Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w

Czarnem,
organizacje
pozarzgdowe

5) Zajeciao Liczba zajec Centrum Wsparcia
charakterze Rodziny i Dziecka w
spotecznym, Czarnem,
zawodowym i organizacje
kulturalnym pozarzadowe

2. Osohy
niesamodziel
nei

1) Ustugi opiekunicze
srodowiskowe

Liczba os6b objetych

ustugami opiekuiczymi 10

Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w

Czarnem /OPS
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niepetnospra
wne

Liczba opiekunek
zatrudnionych do realizacji
ustug opiekunczych: 3

2) Opieka
wytchnieniowa

Liczba osob objetych
opieka wytchnieniowa: 5
Liczba godzin $wiadczonych
opieki wytchnieniowej:
1200/rok

Centrum Wsparcia
Rodziny i Dziecka w
Czarnem /OPS

3) Asystent osobisty
osoby
niepetnosprawnej

Liczba os6b objetych
wsparciem w postaci
asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej: 5

Liczba godzin wsparcia
$wiadczonych w ramach
AOON: 1800/rok

Centrum Wsparcia
Rodziny i Dziecka w
Czarnem /OPS

3. Wspieranie
rodzin w zakresie
senioréw z terenu
miasta i gminy
Czarne

1) Utworzenie Klubu
Seniora, w ktérym

organizowane bedzie

poradnictwo

Liczba oséb korzystajacych
z poradnictwa
specjalistycznego: 60

Podmiot, ktory
pozyskata $rodki na
realizacje zadania/
Organizacje

specjalistyczne pozarzadowe
indywidualne i
grupowe

2) Dziatania Liczba oséb korzystajgcych | Podmiot, ktéry
profilaktyczne i z dziatan: 60 pozyskata srodki na
prozdrowotne realizacje zadania/

Organizacje
pozarzadowe

3) Cykl warsztatéw,
spotkan
integracyjnych

Liczba warsztatow

Podmiot, ktory
pozyskata $rodki na
realizacje zadania/
Organizacje
pozarzagdowe/
podmioty
gospodarcze

4) Utworzenie grupy
seniorow -
wolontariuszy

Liczba wolontariuszy: 10
Liczba os6hb objetych
dziataniami = 10

Klub Seniora

5)Organizacja czasu
wolnego

Liczba uczestnikow

Podmiot, ktéry
pozyskata srodki na
realizacje zadania/
Organizacje
pozarzgdowe
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5. Realizacja

ustug

spotecznych w gminie Czarne w

2024 -2027 tzw. strategia wyjscia

latach

Strategii wyjscia stworzona juz na poczatku realizacji projektu zdefiniuje, w jaki sposéb zamierza sie

realizowac ustuge po zakoniczeniu finansowania ze srodkéw unijnych. Pomoze ona zidentyfikowac

zagrozenia zwigzane z mozliwosciami finansowania oraz zaplanowa¢ odpowiednie srodki zaradcze

w dtuzszej perspektywie.

Majac na uwadze optymalny rozwoj ustug spotecznych w gminie Czarne po wyznaczeniu priorytetéw i

kierunkéw dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie zdiagnozowanych probleméw oraz zaspakajajgce

zidentyfikowane potrzeby w sposéb kompleksowy instytucje dziatajgce na terenie gminy Czarne

podejma wzajemng wspotprace na tyle Scistg, aby ich dziatania byty komplementarne oraz przynoszace

tym samym efekty synergii. Realizacja dziatan bedzie kontynuowana w zakresie jakosciowym i

ilosciowym w ramach wskazywanych potrzeb przez poszczegdlne grupy odbiorcow.

terenu miasta i
gminy Czarne

prozdrowotne;

c) Cykl warsztatow, spotkan
integracyjnych;

d) Dziatalnos¢ grupy senioréw —
wolontariuszy;

e) Organizacja czasu wolnego.

Zadanie Realizator Dziatania Finasowanie
Wspieranie Centrum a) Poradnictwo specjalistyczne Pozyskane srodki
rodzin poprzez Wsparcia indywidualne i grupowe; zewnetrzne, budzet gminy
utrzymanie Rodziny i b} Warsztaty, spotkania
dotychczasowej Dziecka w zwiekszajgce kompetencje
liczby Czarnem, rodzicielskie;
uczestnikow w organizacje c) Dziatania zwiekszajgce wiezi
PWD pozarzadowe rodzinne (wspdlne warsztaty,

spotkania);

d) Organizacja czasu wolnego dla
rodzin;
e) Zajecia o charakterze

spotecznym, zawodowym i

kulturalnym;
Osoby Centrum a) Ustugi opiekuncze Pozyskane srodki
niesamodzielne i | Wsparcia srodowiskowe; zewnetrzne, budzet gminy
niepetnosprawne | Rodziny i b) Opieka wytchnieniowa;

Dziecka w c) Asystent osobisty osoby
Czarnem /OPS niepetnosprawnej;

Wspieranie Organizacje a) Poradnictwo specjalistyczne Pozyskane srodki
rodzin w zakresie | pozarzadowe/ indywidualne i grupowe; zewnetrzne, budzet gminy
seniorow z Klub Seniora b) Dziatania profilaktyczne i
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