Zarzadzenie Nr 0050.182.2020
Burmistrza Czarnego
z dnia 05 listopada 2020 roku

w sprawie: ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze Radca Prawny w
Urzedzie Miasta i Gminy Czarne w wymiarze 1/2 etatu.

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 . poz. 1282)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam nabor kandydata na stanowisko urzednicze Radca Prawny.

§2

Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powoluje Komisje Konkursowa w skladzie:
1. Przewodniczaca Komisji - Dorota Debska - Skarbnik Gminy,
2. Czlonek Komisji - Krzysztof Dobien - Zastepea kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego,
3. Czlonek Komisji - Sabina Sobczak - P.o. kierownik referatu organizacyjno —
oswiatowego.

§ 4
1) Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wedlug zasad 1 w
trybie okreslonym w systemie zatrudniania pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy Czarne.
2) Komisja Konkursowa zakoficzy postepowanie konkursowe do dnia 16 listopada
2020 1.

§5
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta 1 Gminy Czatrne.,

§o

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.182.2020
Burmistrza Czarnego
z dnia 05 listopada 2020 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta 1 Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12
77-330 Czarne
tel. 059 83 32 078

2. Okreslenie stanowiska:

Radca Prawny — 1/2 etatu

3. Wymagania niezbedne kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

3) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac¢ si¢c obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na zasadach okre§lonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dni 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (z dalszymi zmianami);

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) niekaralno$¢ za umysle przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe;

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow,

7) wyksztalcenie wyzsze prawnicze;
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8) wpis na liste radcéw prawnych i wykonywanie zawodu radcy prawnego
zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz.Uz
2016 r. poz. 233);

9) znajomo$¢ prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa
gospodarczego, prawa pracy, prawa karnego oraz kodeksu spolek
handlowych.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) preferowane ukonczenie aplikacji radcowskiej 1 doswiadczenie zawodowe
zdobyte w kancelarii radcéw prawnych 1 adwokatow;

2) umicjetnos$é otganizacji pracy wlasnej;

3) umicjetnos¢ pracy w zespole;

4) umiejetnosé analitycznego myélenia;

5) odpowicdzialnos¢, dokladnosé, systematycznosé, terminowos¢, dyskrecja,
kreatywnosc;

0) zdolnosci mediacyjne 1 negocjacyjne;

7) samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w
kontaktach miedzyludzkich;

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

9) umiejetnosci obslugi komputera i biegle poslugiwanie si¢ narzedziami
informatycznymi §j. $rodowisko Windows, Office, Word 1 [xcel;

10) posiadanie prawa jazdy kategotii B.

Zakres zadan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) biezace doradztwo prawne i konsultacyjne pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Czarne;

2) spotzadzanic opinii prawnych, w szczegolnosci w zakresie prawa
cywilnego, prawa administracyjnego, prawa gospodarczego, prawa pracy,
prawa os$wiatowego, prawa zamoéwien publicznych, prawa finansow

publicznych, prawa unijnego;

3) spotzadzanie wszelkich pism procesowych;
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4) zastepstwo procesowe podmiotu reprezentujacego gming Czarne przed
sadami  powszechnymi 1 Sadem Najwyzszym oraz sadami
administracyjnymi, w tym Naczelnym Sadem Administracyjnym 1
wszelkimi innymi otganami orzekajacymi, jak rowniez reprezentowanic

ptzed otganami administracji 1zadowej 1 samorzadowej, organami

egzekucyjnymi oraz wszelkimi innymi podmiotami;

5) opiniowanie  projektéw  umoéw, uchwal,  zarzadzen,  decyzj
administracyjnych i innych dokumentoéw.

6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330
Czarne;

2) zatrudnicnic na podstawie umowy o pracg;
3) wymiar czasu pracy — Y2 cz¢sci etatu;

4) pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym podlega sluzbie przygotowawczej;

5) wynagrodzenic miesi¢czne zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku (Dz.U.2018, poz. 936) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

6) praca na stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samotzadowych — w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia (tj. w pazdzierniku 2020 roku) wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosil
ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty o oswiadczenia:

1) CV z uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej — opatrzone
wlasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy — wedlug zalacznika;
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1)

2)

3) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie —
yilag V)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

4) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy/referencji/zaswiadczenn o zatrudnieniu i innych
dokumentow zawierajacych okres zatrudnienia — poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

5) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i
pismie — dotyczy osob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego;

6) oswiadczenie o posiadaniu  obywatelstwa polskiego — opatrzone
wlasnorecznym podpisem;

7) o$wiadczenie o pelni zdolnosci do czynnodcei prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych — opatrzone wlasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byl skazany za umysle przestepstwo
$cigane z oskatzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu jakickolwiek postepowanie karne
lub dyscyplinarne — opatrzone wlasnorecznym podpisem;

9) kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢ w  przypadku
kandydata, ktory zmierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku (z dalszymi
zmianami) o pracownikach samorzadowych;

10)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢ droga e-mail na adres:
ugczarne(@czarne.pl lub poczta lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu

Miasta i Gminy Czarne (tylko po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
zlozenia dokumentéw pod numerem tel. +48 59 83 32 079), w zaklejonej,
podpisanej imieniem i nazwiskiem kandydata kopercie, z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracownika samorzadowego — Radca Prawny” do dnia 16
listopada 2020 t. do godz. 12:00 na adres: Urzad Miasta i Gminy Czarne ul.
Moniuszki 12, 77-330 Czarne.

aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta i1 Gminy Czarne po wyze]
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

vz,



10. Dodatkowe informacije:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zyciorys — CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,\Wyrazam zgode na
ptzetwarzanie moich danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla
pottzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z
dnia 10 maja 2018 r. o ochtonie danych osobowych (z dalszymi
zmianami) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (z dalszymi zmianami)”,

kandydaci, ktoérzy spelnili wymogi formalne zostana zaproszeni
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna, ktora odbedzie si¢ dnia 16
listopada 2020 t. o godzinie 14:00,

zawatcie umowy o pracg nastapi od dnia 17 listopada 2020 r.,

odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nicusprawiedliwiona
nieobecnosc spowoduje pozostawienie ofert bez rozpatrzenia,

w zyciotysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu oraz adres e-mail, w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Czarne oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330
Czarne.




Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na
procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze w
Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

Dane osobowe na pottzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem sa przetwarzane zgodnie 7
przepisami rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 t w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dytektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z podzn. zm.2)),

w zwiazku z realizacja w/w rozporzadzenia informujemy, Ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czarnem moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w nastepujacy sposob:
- droga clektroniczna: k.bobenczvk(@czarne.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Artykul 22.1. Kodeksu Pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych w zw: z art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami danych sa czlonkowie komisji przeprowadzajacej nabor kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Czarnem.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem (zgodnie z zamieszczonym ogloszeniem).
Oferty kandydatéw nieprzyjetych w toku postepowania mozna odebra¢ osobiscie w
terminie 14 dni od rozstrzygniccia. Po tym okresie zostana komisyjnie zniszczone.

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub  ograniczenia przetwarzania, Wwniesienia sprzeciwu  wobec
przetwarzanych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przesla¢ na adres kontaktowy administratora danych
podany w pkt. 2.



7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa sic na podstawie zgody, ma
Pan/Pani prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy przetwarzane Pani/pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzotczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Czarnem podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy
udzial w naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna:
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