Zarzadzenie Nr 0050.184.2020

Burmistrza Czarnego

z dnia 5 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postepowania w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2, wywotujagcego COVID - 19

Na podstawie art. 33 ust. 3i5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), ustawy zdnia 2 marca 2020r. 0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb  zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374 z pdzn. zm.) oraz § 24 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazow W zwigzku
z wystgpieniem  stanu  epidemii (Dz. U. z2020r. poz 1758 ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W trosce o bezpieczenstwo pracownikow i interesantéw zwigzane z wystgpieniem stanu
epidemii i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID - 19 ,

wprowadza sie:

1) ,Procedury postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy
i zapobiegania rozprzestrzeniana sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID - 19"

stanowigce zalacznik nr 1;

2) ,Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID - 19 w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne”, stanowiace

zatacznik nr 2.
§ 2

1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Panu Tadeuszowi Kowalskiemu.

2. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czarne do zapoznania

sie z trescig niniejszego Zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania jego postanowien.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 0050.184.2020
z dnia 5 listopada 2020 r.

Procedury postepowania
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i zapobiegania
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19

w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne

1. W celu zapewnienia wtasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac
rozpowszechnianiu sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 w budynku

Urzedu Miasta i Gminy Czarne wprowadza sie nastepujace zalecenia:

1) stosowanie srodkow technicznych - tj. srodkéw ochrony zbiorowej, ostony z plexi,

odlegtos¢ pomiedzy biurkami, tak aby zachowa¢ odstep minimum 1,5 metra;

2) propagowanie wtasciwego mycia i dezynfekcji rgk w toaletach i pomieszczeniach
sanitarnych, ograniczenia liczby oséb przebywajgcych w tym samym czasie

W pomieszczeniu socjalnym;
3) systematyczne przeprowadzanie dezynfekcji powierzchni srodkami dezynfekujgcymi;
4) mozliwosc¢ pracy zdalnej.

2. W celu zapewnienia wfasciwych ibezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajgc
rozpowszechnianiu sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 w budynku

Urzedu Miasta i Gminy Czarne zobowigzuje sie pracownikow do:

1) wietrzenie pomieszczen biurowych i oczyszczanie | dezynfekcja powietrza za pomocg

sterylizatora;

2) stosowania w kontakcie zinteresantami Srodkow ochrony osobistej np. oston
ochronnych na biurka, maseczek ochronnych, przytbic, rekawiczek ochronnych

oraz ptyndéw do dezynfekcji rak;

3) stosowanie regut i wytycznych kierownictwa oraz utrzymywanie dystansu spotecznego
(kierownicy referatdow sprawujg nadzér nad pracownikami ikontrolujg na biezgco

przestrzeganie wytycznych opisanych w Zarzgdzeniu );

4) zwigkszenie czestotliwosci dezynfekowania powierzchni ( blatéw, klamek, poreczy,

wytacznikdw oswietlenia, drukarek i kopiarek);

5) stosowania wytycznych stuzb sanitarnych w zakresie zasad higieny (praktyczne

informacje dostepne na stronach internetowych m.in. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej);
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6) redukowania, na tyle na ile to mozliwe, kontaktéw fizycznych miedzy pracownikami ;

7) organizowania umdéwionych spotkan z udziatem osob z zewnatrz (gosci, interesantdw)

w wyznaczonych miejscach, zamiennie w sali konferencyjnej (parter pokéj nr 5);

8) jezeli to mozliwe ( z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych ) zrezygnowania
z zamykania drzwi do pomieszczen biurowych ( w czasie przebywania pracownika

W pomieszczeniu ), tak aby w czasie wychodzenia nie uzywac klamek;
9) pozostawiania swoich miejsc pracy w czystosci;
10) obowigzkowej dezynfekcji rgk przy wejsciu do budynku Urzedu;

11) dezynfekowania rak na biezgco przy wykorzystaniu dostepnych dozownikow z ptynem

dezynfekcyjnym rozmieszczonych w poszczegoélnych pomieszczeniach;

12) nieprzekazywania z reki do reki teczek z dokumentami, segregatoréw czy innych
stuzbowych przedmiotow (nalezy potozy¢ je na biurku, * aby osoba, ktéra ma odebraé
dang rzecz, mogfa jg - jezeli uzna za konieczne - spryska¢ lub przetrze¢ srodkiem
dezynfekujacym);

13) samodzielnego zawieszania iodwieszania kluczy od pomieszczen biurowych

w szafce na klucze.



Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 0050.184.2020
z dnia 5 listopada 2020 r.

Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID-19 w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Miasta i Gminy Czarne istnieje ognisko

wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 nalezy:

1. Poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia izycia pracownikéw (zgodnie

z art. 207" Kodeksu pracy).

2. Poinformowac o zagrozeniu Parstwowg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng SANEPID

(zgodnie z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych).

3. Podjg¢ dziatania, ktore doprowadzg do zorganizowania pracy w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo (art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére mogg polegaé na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen /narzedzi,

ktore uzywat;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnejtym pracownikom, ktérzy mogg tak pracowaé -

do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID:;
3) w porozumieniu z pracownikami kierowanie ich na zalegte urlopy.

4. W zalezno$ci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia,
czy pozostali pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Czarne beda objeci kwarantanng

czy nie, Burmistrz Czarnego odrebnym zarzadzeniem moze zdecydowad o:
1) zamkniecie Urzedu dla interesantow;
2) porozumieniu sie z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy;

3) porozumieniu sie z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu

wypoczynkowego;
4) wykonywaniu pracy zdalnej;
5) kontynuowaniu pracy tylko w Urzedzie.
- 9. Poinformowac pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

6. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik
ma obowigzek niezwiocznie poinformowac pracodawce o treéci takiej decyzji

oraz przesta¢ jg w formie skanu lub zdjecia.
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