ZARZADZENIE NR 0050.135.2021
BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 22 wrzeénia 2021 r,

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 0050.158.2016 Burmistrza Czarnego
z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prabownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W tresci Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr 0050.158.2016 z dnia 30 wrzeénia
2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem oraz zmieniajgcym Zarzadzeniem nr 0050.199.2020 Burmistrza Czarnego z dnia 1
grudnia 2020 r. tre$¢ § 8 otrzymuje brzmienie:

,»§ 8. Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych, ze wzgledu na charakter pracy lub czynnosci wykonywania pracy
lub powierzenia dodatkowych zadan w tym migdzy innymi z tytuhu dtugotrwatej nieobecnosci
pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1, w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej niz 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
Wysokos¢ dodatku nie dotyczy podstaw i zasad okreslonych w ust. 8

3. Z tytutu okresowego zastgpowania nicobecnego pracownika, prawo do dodatku specjalnego
pracownik zastgpujgcy nabywa po 30 dniach faktycznego zastepowania. Wyplata dodatku
specjalnego po raz pierwszy nastapi w terminie wyplaty wynagrodzen pracowniczych
przypadajacych po uplywie 30 dni faktycznego zastgpstwa, a za dalszy okres zastepstwa
w terminie wyplaty wynagrodzenia naleznego za miesiac, w ktérym zastepstwo w dalszym
ciggu bylo realizowane.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslonej w ust. 2.

5. Dodatek specjalny przyznaje i okresla jego wysoko$é¢ Burmistrz.

6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na wniosek: Sekretarza lub Kierownika referatu.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszony na czas nieobecnosci wynikajacej
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzyfistwa.

8. Dodatek specjalny moze by¢ ustalony w odniesieniu do wymiernych i powtarzajacych sie
czynnosci. W takim wypadku kwota dodatku specjalnego przyznawana jest na okres kolejnego
miesigca na podstawie iloci wykonanych czynnosci w minionym miesigcu.”

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do rozliczania
wynagrodzen za okres od 1 sierpnia 2021 r.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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