ZARZADZENIE Nr 0050. 44. 2022
BURMISTRZA CZARNEGO
z dma 21 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wyczechach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 9 marca 2022 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2022 poz. 559) w zwiazku z art. 63 ust. 1i 10 i art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 1., poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglaszam konkurs, w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej w Wyczechach prowadzonej przez Gming Czarne

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystgpi¢ osoby speiajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujgce stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U z 2021 1. poz. 1449).

§ 3. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu komisji konkursowe;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne www.czame.pl, na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.czarne.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem przy ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.44.2022
Burmistrza Czarnego
z dnia 21 marca 2022r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Czarnego oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej

w Wyczechach

Organ prowadzacy szkol¢:
Gmina Czarne, adres : ul. Moniouszki 12, 77-330 Czarne

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Wyczechach, adres: 77-326 Wyczechy 29

1.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U z 2021 r. poz. 1449).

2.

Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

—imie (imiona) i nazwisko,

—date i miejsce urodzenia,

—obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

-z



6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopic dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021 r. poz.672)- w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dma 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 01.08.1972r.;

12) poswiadezong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 1. poz. 1762) lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinamne - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych korzysta w petni
Z praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora (zatgcznik do ogloszenia).



3. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach dopiskiem "Konkurs na stanowisko
dyrektora ( nazwa szkoly lub placowki) w ............ ” w terminie do dnia 21 kwietnia 2022 r.
do godziny 14:00 bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Czamem przy
ul. Moniuszki 12 pok. 12. W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy,
77-330 Czarne, ul. Moniuszki 12- decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

4. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Czarnego.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Burmistrza Czarnego kandydat obowiazany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Wszelkich informacji udziela Sekretarz Gminy w Czarnem ul. Moniuszki 12, I pietro pok.12
tel. 531 686 247 .




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.44.2022
Burmistrza Czarnego
z dnia 21 marca 2022r.

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na proces

ogloszenia konkursu naboru na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wyczechach

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej
Szkoly Podstawowej w Wyczechach sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.2)), w zwigzku z realizacja w/w
rozporzadzenia informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem moze Pan/Pani kontaktowacé si¢ w nastepujacy sposéb:

- droga elektroniczng: k.bobenczyk(@czame.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 22.1. Kodeksu Pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami danych sg cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabér kandydata na stanowisko
dyrektora samorzadowej placoweki o$wiatowej dzialajacej na terenie Miasta i Gminy Czarne.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora samorzadowej placowki
o$wiatowej dzialajgccej na terenie Miasta i Gminy Czarne. (zgodnie z Zamieszczonym
ogloszeniem). Oferty kandydatéw nieprzyjetych w toku postepowania mozna odebraé osobiscie w
terminie 14 dni od rozstrzygnigcia. Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.



6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania od
administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych. Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych podany
w pkt. 2.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy przetwarzane Pani/pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat na proces naboru kandydata na stanowiska dyrektora samorzadowej placowki
o$wiatowej dzialajacej na terenie Miasta i Gminy Czarne. podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy udzial w
naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
tez profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna:

Czamne, dnia ............cooovviiiiiiiinnnnn.,



